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SALUDA DEL PRESIDENTE 

Las empresas del sector del calzado 

hemos sorteado diferentes situaciones de 

coyuntura económica, reestructurándo-

nos, adaptándonos a nuevos mercados, 

asumiendo nuevas exigencias y apoyán-

donos día a día, desde hace muchos 

años, en nuestra propia guía de claves de 

éxito. La que hemos guardado con celo 

de generación en generación. Un legado, 

escrito por todos, que no es otro que el 

del trabajo constante y el esfuerzo diario.  

Este es nuestro segundo año en la Asociación Valenciana de Empresarios del Calzado, un 

año en el que hemos vivido una de las situaciones más críticas en el consumo interno, 

derivada de la rebaja de los salarios, la inestabilidad laboral, la contracción del crédito, 

etc...  Una situación que afecta a todos  

Aún así y gracias a esa guía de claves de éxito en la que desde siempre los empresarios 

del calzado hemos hecho nuestros conceptos como Iniciativa. Creatividad. Competitivi-

dad. Innovación. Excelencia. Talento. Oportunidad… nos hemos convertido en una sólida 

opción de compra en el mercado internacional. 
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Los datos de exportación de 2012 lo demuestran.  La interpretación de ese aumento del 5% al 

cierre del ejercicio 2012 en actividad de exportación, cuando ya veníamos de subidas del 10% 

y del 9% en años anteriores, se traduce en un posicionamiento claro de nuestro calzado, cada 

vez en más mercados del panorama internacional, y a una respuesta contundente a la apuesta 

por la calidad, la moda y el diseño, resultantes de la creciente profesionalización del sector.   

Desde el equipo que conforma AVECAL reconocemos el esfuerzo que los profesionales del cal-

zado, nuestros asociados, realizan constantemente por evolucionar y seguimos apoyando los 

procesos de crecimiento de las empresas. Con este fin en 2012 hemos llevado a cabo diferen-

tes acciones como la puesta en marcha del plan Feag de Ayuda al Calzado -iniciativa de esta 

Asociación- el plan Motiva-t o la Agencia de Colocación Avecal. Además de la firma de conve-

nios ventajosos, acciones formativas e informativas alineadas con los objetivos de los departa-

mentos de las empresas, búqueda de sinergias con entidades públicas y privadas que favorez-

can los procesos de expansión comercial y económica. Y actividades destinadas a construir 

puentes hacia la sociedad, mediante iniciativas como ―Alicante a tus pies‖ que ya ha vivido su 

segundo año con gran aceptación y repercusión en diversos puntos de la provincia de Alicante. 

Un año más, como presidenta de la Asociación Valenciana de Empresarios del Calzado de la 

Comunidad Valenciana es un honor presentar nuestra segunda memoria anual, correspondien-

te a 2012 en la que ofrecemos una perspectiva global de todas las acciones desarrolladas por 

el equipo de profesionales que trabaja día tras día en la Asociación y al que desde aquí quiero 

agradecer su dedicación y buen hacer, y animarles para continuar avanzando juntos.  

Rosana Perán   

Presidenta AVECAL 
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ESTRUCTURA ORGANIZATIVA 

Conforme a lo dispuesto en el Art. 31 de los Estatutos de AVECAL: “La Junta 

Directiva estará constituida por tantos miembros como resulten de uno por 
cada veinte asociados o fracción“. 

 

Hasta la fecha la Asociación cuenta con 222 Asociados, por tanto la Junta Di-

rectiva queda integrada por 12 miembros. 

 

 



7  

PRESIDENTA: Dª ROSANA PERÁN BAZÁN 
(PIKOLINO’S INTERCONTINENTAL, S.A.) 
 
 

 

VSP 1º + TESORERO: Dº JUAN IGNACIO RIVERA ESCRIBANO  
    (VERI 2011, S.L.)  

VICEPRESIDENTE 2º: Dº MARTÍN HERNÁNDEZ AMORÓS  
    (BABY STYLE, S.L.)  

VICEPRESIDENTE 3º: Dº ANTONIO MEDINA BERNABÉU  
    (MARSHOES, S.L.)  

 

 

 

 

VOCAL: Dº JOSÉ JUAN SANCHÍS BUSQUIER  
(FLORENCIA MARCO, S.L.) 

VOCAL: DºSANTIAGO ROS VIDAL  
(MTNG EUROPE EXPERIENCE, S.L.U.) 

VOCAL: Dº GERMÁN NAVARRO PERTUSA  
(GIOSEPPO, S.L.U.)  

VOCAL: Dº RAÚL MARTÍNEZ POVEDA  
(ZINDACAL,S.L.) 

VOCAL: Dº GREGORIO TOMÁS TORRES / Javier Sepulcre 

(NORDIKA’S, S.L.) 

VOCAL: Dª Mª ISABEL SOTO MÁS  
(SPIRAL SHOES INTERNACIONAL, S.L.) 

VOCAL: Dº TOMÁS ANTÓN TREMIÑO  
(CALZADOS MARIAN, S.L.) 

VOCAL: Dº JOSÉ ANTONIO GIMÉNEZ MEROÑO/Cayetano  
(CDOS. PATRIK, S.L.) 
 
 
 

SECRETARIA GENERAL: Dª MARIAN CANO GARCÍA 
 
 

junta directiva  
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APOYO A LA INNOVACIÓN 

La Asociación Valenciana de Empresarios del Calzado (AVECAL), con el propósito de facili-

tar el acceso al empleo de los desempleados del municipio de Elche y alrededores, puso en 

marcha el Plan Integral de Empleo MOTIVA´T 2011-2012 para desempleados percepto-

res de prestaciones por desempleo, co-financiado por el SERVEF y el Fondo Social Europeo.  

 El programa EPIMOP/2011/60/03 ha estado dirigido a los siguientes colectivos de 

desempleados procedentes de la Oficina Servef Mariano Benlliure de Elche:  

40 destinatarios del programa de recualificación profesional PREPARA. 

60 perceptores de prestaciones, subsidios, renta activa de inserción (RAI) y 

destinatarios del programa Renta Garantizada de Ciudadanía (RGC). 

En total se sondeo a más de 350 desempleados perceptores de prestaciones, y finalmente 

se cerró el programa con 100 participantes siguiendo las directrices de Consellería de Empleo. 

El Pie MOTIVA´T 2011-2012 ha tenido como objetivos prioritarios; en primer lugar,  

desarrollar itinerarios de inserción laboral con cada uno de los usuarios del programa, median-

te la orientación profesional, el apoyo y el acompañamiento en la búsqueda de empleo, y el 

asesoramiento en autoempleo. Y en segundo lugar, conseguir la inserción laboral de al menos 

el 35% de los participantes del programa. 

Plan Integral de Empleo MOTIVA´T 2011-2012 
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ANÁLISIS DE RESULTADOS -RESULTADOS GENERALES 

El Plan Integral de Empleo MOTIVA´T  de la Asociación Valenciana de Empresarios 

del Calzado (AVECAL) con Número de Expediente EPIMOP/2011/60/03, ha estado dirigi-

do a desempleados perceptores de prestaciones por desempleo; destinatarios del programa de 

recualificación profesional (PREPARA), y perceptores de prestaciones,  subsidios, renta activa 

de inserción (RAI) y destinatarios del programa de renta garantizada (RGD) del municipio de 

Elche y alrededores (ver Gráfico 1). 

 

Orientación y empleo 
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Los 100 usuarios que han finalizado el programa se seleccionaron mediante varios son-

deos realizados durante el mes de Noviembre de 2011 por la Oficina SERVEF de Mariano 

Benlliure de Elche entre más de 350 candidatos/as, recogiendo en una primera entrevista su 

Curriculum Vitae y sus datos personales, y posteriormente convocándolos a una segunda 

entrevista personal con el técnico del programa, que seleccionó a los más empleables y mo-

tivados en la búsqueda de empleo. 

A lo largo de las acciones del Plan Integral de Empleo MOTIVA´T , que se han desarro-

llado entre el 11 de Noviembre del 2011 y el 10 de Noviembre del 2012, han entrado a for-

mar parte de dicho Plan, un total de 106 participantes, por lo que, se han realizado 6 susti-

tuciones entre Bajas por No disponibilidad, No asistencia y Otras Causas  

Según la Orden Reguladora de los Pies al inicio del programa debía de haber como míni-

mo un 50% de mujeres, y un 40% de destinatarios del programa PREPARA cumpliéndose 

estrictamente este requisito. 

El objetivo principal del Plan Integral de Empleo MOTIVA´T, era conseguir 35 inserciones 

de al menos de seis meses de duración, o autónomos (el 35% de los participantes), y final-

mente, se han podido realizar 13 contrataciones Objetivo, lo que supone el 13% de los par-

ticipantes, y alcanzar el 37% de los objetivos de inserción (ver Gráfico 2).  
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Aunque, si tenemos en cuenta la suma de contrataciones Objetivo y No Objetivo,  se 

han conseguido realizar en total 20 inserciones, por lo que un 20% de los participantes (1 

de cada 5) ha sido contratado en algún momento del plan.  

El balance que podemos hacer de este último Plan Integral de Empleo Motiva´t 

2011-2012 ha sido bastante positivo en cuestión de contrataciones realizadas, si lo com-

paramos con los resultados cosechados por otros Píes MOTIVAT que han finalizado este mismo año 

2012 en la Provincia de Alicante, aunque algo corto si lo comparamos con los anteriores 

Planes  Integrales de Empleo.  

Orientación y empleo 
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Ahora bien, enmarcando estos resultados en el contexto de la crisis económica actual, 

que ha llegado a su punto más crítico, si analizamos los datos de la realidad socioeconómica 

tanto a nivel nacional (altísimo nivel de desempleo, amenaza constante de los mercados in-

ternacionales y un más que probable rescate de la UE, ajustes económicos y recortes cons-

tantes por parte del gobierno), como a nivel autonómico (recortes de la consellería de em-

pleo a las políticas activas de empleo, supresión de subvenciones y bonificaciones, etc), 

creemos que el número de contrataciones realizadas al final del programa; que ha llegado al 

20% (20 inserciones de 100 participantes, de las que 13 contrataciones han sido de al me-

nos 6 meses, lo que supone alcanzar el 37% de los objetivos de inserción), a pesar de todo, 

ha sido una cifra positiva y esperanzadora.  

Por otro lado, las características especiales de este Plan Integral de Empleo 

MOTIVAT, en el que solo pueden acceder usuarios desempleados que actualmente estén 

percibiendo algún tipo de prestación por desempleo, hacen mucho más difícil la consecución 

de objetivos de inserción laboral, ya que suelen ser personas de muy difícil inserción 

(mayores de 45 años, mujeres con cargas familiares). Además, se añade otro hándicap, y 

es que, en este programa no existen ayudas directas para la contratación, como si las ha 

habido en los anteriores Píes (2009 y 2010), donde se gestionaba una ayuda a fondo perdi-

do de hasta 6000 euros por contratación indefinida de un desempleado perteneciente al 

Plan Integral de Empleo. 
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Además de los objetivos de Inserción Laboral que teníamos prefijados, el Plan Inte-

gral de Empleo  trabajó intensamente en la Orientación Laboral de sus participantes , a 

través de entrevistas individuales y talleres grupales, en las que se les dio formación en 

técnicas de búsqueda de empleo (redacción de Currículum Vitae y Carta de Presentación), 

en técnicas de comunicación (preparación de la entrevista, realización test-psicotécnicos), 

en técnicas de motivación, y se le ha ofrecido información del mercado laboral; ofertas de 

cursos formativos y ofertas de trabajo (captadas fundamentalmente por Internet, por em-

presas colaboradoras, o directamente por empresas visitadas por los técnicos), así como 

información sobre modelos de contratación, subsidios y prestaciones por desempleo. 

Orientación y empleo 
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1. SEXO DE LOS PARTICIPANTES 

Según el sexo de los participantes han finalizado el programa (ver Grafico 3): 
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2 EDAD DE LOS PARTICIPANTES 

Según la edad de los participantes que han finalizado el programa:  

En total la edad media de los participantes ha sido de 46 años. 

La edad de los participantes desempleados en este P.I.E. MOTIVA´T ha oscilado entre 

los 20 y los 64 años, dividiendo a estos en cuatro cohortes de edad (ver Grafico 4): 

 

Orientación y empleo 
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3. NIVEL DE ESTUDIOS DE LOS PARTICIPANTES 

Si nos detenemos a analizar el Nivel de Estudios de los 100 participantes, vemos un 

dato relevante y es la baja cualificación profesional de estos. (Gráfico 5) 
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4. CONTRATACIONES REALIZADAS 

4.1. CONTRATACIONES SEGÚN OBJETIVOS DE INSERCIÓN 

Finalmente, de los 100 participantes, se han podido insertar a 20 de ellos, de los 

que 13 han sido contrataciones Objetivo de Inserción (contrataciones de al menos 6 me-

ses), lo que supone el 13% de los participantes, y 7 han sido contrataciones No Objetivo 

de Inserción (contrataciones de menos de 6 meses), lo que suponen el 20% de los partici-

pantes. El resto de los participantes, en total 80 (el 80%) no ha conseguido ser contrata-

do. (ver Gráficos 6 y 7).  

 

Orientación y empleo 
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4.2. CONTRATACIONES SEGÚN TIPO DE CONTRATO 

Si hacemos balance de las contrataciones realizadas entre los 100 usuarios 

que han finalizado el programa según el tipo de contrato y sumando todas las con-

trataciones realizadas,  han predominado los contratos temporales, llegándose a 

realizar 15 contrataciones (75%) frente a los contratos indefinidos, que han sido fi-

nalmente 2 contrataciones (10%). Luego también ha habido un fijo discontinuo 

(5%) y dos autónomos (10%). (ver Gráfico 8): 
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Si hacemos balance solo de las contrataciones Objetivo, ha habido finalmente una 

mayoría considerable del número de contrataciones temporales frente a las indefinidas  

(ver Gráfico 9): 

 

   

 

 

 

 

Orientación y empleo 
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4.3. CONTRATACIONES SEGÚN SEXO 

Si tenemos en cuenta el total de contrataciones según el sexo de los participantes, de 

las 20 contrataciones realizadas; 10 han sido mujeres (el 50%) y 10 han sido hombres (el 

50%) por lo que ha habido bastante igualdad en las contrataciones. (ver Grafico 10). 

 

Ahora bien, si tenemos en cuenta solamente las contrataciones Objetivo según el 

sexo; las cifras cambian sensiblemente, ya que han predominado los contratos realizados a 

mujeres;  8 mujeres (el 60%) frente a 5 hombres (el 40%) (ver Grafico 11). 
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4.4. CONTRATACIONES SEGÚN PUESTOS DE TRABAJO 

En la siguiente Tabla vienen relacionados los puestos de trabajo conseguidos por los 

20 participantes contratados a lo largo del plan: 

 

 

 

 

 

Si hacemos balance de los puestos de trabajo conseguidos por los participantes, ha 

habido variedad en cuanto a los sectores de actividad económica; ya que 9 de de ellos 

han correspondido al sector servicios (auxiliares administrativos, camareras, limpiadora, 

empleado de hogar..), 5 al sector calzado (envasadoras, aparadoras, pegador) y 3 al sec-

tor logístico (mozos de almacén, conductor). El resto han sido profesiones especializadas 

(Albañil de construcción, electricista o coordinador de vuelo). 

Estos datos vislumbran por donde va encaminado, actualmente el mercado de tra-

bajo en la ciudad de Elche y su comarca, y la diversificación empresarial que se está pro-

duciendo dentro de la economía ilicitana en los últimos años. 

Orientación y empleo 

TABLA 2. CONTRATACIONES SEGÚN PUESTOS DE TRABAJO 

2 Envasadoras de Calzado 1 Limpiadora 

2 Aparadoras de Calzado 1 Cajero 

2 Autónomos 1 Coordinador de Vuelo 

2 Auxiliar Administrativo 1 Peón Albañilería 

2 Camareras 1 Electricista 

2 Mozos de Almacén 1 Empleado de Hogar 

1 Conductor 1 Pegador de Calzado 
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5. CONCLUSIONES 

En conclusión, podemos afirmar que los resultados del Plan Integral de Empleo 

MOTIVA´T de la Asociación Valenciana de Empresarios del Calzado (AVECAL) han sido, a 

pesar de todo positivos, teniendo en cuenta la complicada situación económica que está su-

friendo el país, y más sabiendo que este Plan Integral de Empleo no tiene ayudas ni sub-

venciones directas por la contratación. Finalmente de los 100 participantes, 20 han conse-

guido trabajar en algún momento del programa;  18 han sido contratados y 2 han estado de 

alta como autónomos.  

Si hacemos balance de las Contrataciones válidas para el PIE (las contrataciones Ob-

jetivo); se lograron realizar finalmente 13 contrataciones, de las que, tan solo el 22% han 

sido contrataciones estables (2 indefinidos y 1 fijo discontinuo) y la gran mayoría, el 78% 

han sido contrataciones temporales. Esto ha supuesto alcanzar el 37% de los objetivos de 

inserción prefijados por el Servef, lo cual es un resultado holgado pero satisfactorio a la vez. 

Gracias al trabajo realizado por los técnicos del PIE, a la difusión del PIE por parte de 

los cargos directivos de la Asociación Valenciana de Empresarios del Calzado (AVECAL),  los 

medios de comunicación (Prensa e Internet), y al interés suscitado tanto por las entidades 

empleadoras, como por los participantes del PIE, se han podido cosechar unos resultados 

muy satisfactorios. 

El número de empresas y entidades que han sido informadas a través de correo 

electrónico, contacto telefónico y visitas personales han sido más de 300 en la localidad de 

Elche y alrededores, pudiendo captar gracias a estos contactos Ofertas de Trabajo, e ir deri-
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vando candidatos/as de nuestro PIE a estas ofertas, llegando incluso a realizar procesos de 

selección en las oficinas del PIE por las propias empresas. 

Todo esto, unido a la gran labor realizada con los participantes en materia de orienta-

ción laboral a través de las entrevistas personales y los talleres grupales, ha llevado a la 

consecución de los objetivos finales, que fundamentalmente era conseguir el mayor número 

de inserciones posibles. 
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PLAN FEAG DEL CALZADO 

 (EXPEDIENTE: EGF/2011/020 ES/COMUNIDAD VALENCIANA CALZADO) 
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El Fondo Europeo de Adaptación a la Globalización es símbolo de la solidaridad de la 

Unión Europea hacia las personas afectadas por despidos resultantes de adaptaciones co-

merciales. Su propósito es ayudar a los trabajadores a encontrar un nuevo empleo de ma-

nera rápida. De ese modo, el Fondo emprende actividades personalizadas para ayudar a los 

trabajadores a recuperar su puesto en el mercado laboral lo más rápidamente posible. 

En el mes de diciembre del año 2011, se presentó la solicitud de ayudas para el proyec-

to FEAG Calzado, con el objetivo de poder llevar a cabo acciones que compensaran los nega-

tivos efectos que la globalización económica y la crisis habían tenido en los meses previos 

sobre el empleo dentro del sector calzado valenciano.  

La aprobación de este proyecto ha supuesto el inicio de una serie de medidas muy rele-

vantes para contrarrestar la elevada destrucción de empleo documentada en el año 2011. 

El actual contexto económico español está determinado, al igual que el de la mayoría de 

países industrializados, por los efectos de la globalización económica, cuya influencia es pal-

pable en la práctica totalidad de actividades económicas. Las causas son diversas y cada vez 

más se interrelacionan las variables económicas, dando lugar a un escenario complejo con 

unas consecuencias por desgracia demasiado claras: caída del consumo, cambios estructu-

rales en aquellos sectores de menor valor añadido y, principalmente, destrucción de empleo.  

El año 2010 fue difícil para la economía española. Las ligeras señales de recuperación 

que marcaron el inicio de 2010 se detuvieron en la segunda mitad del año, debido al freno a 

la inversión y a la crisis de deuda global que afectó de manera conjunta a los países periféri-

cos de la eurozona. 

El sector calzado valenciano es un ejemplo de cómo la globalización de los mercados y 
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la mayor facilidad para la importación de productos manufacturados, han hecho que las em-

presas con producción nacional perdieran cuotas muy significativas de mercado, recurriendo 

a la deslocalización de la producción para mantener su competitividad. Esto se ha traducido 

en una muy importante destrucción de empleo, dado que la producción propia se ha reduci-

do a mínimos porque se ha deslocalizado en terceros países con menores costes de produc-

ción, manteniendo el sector calzado alicantino únicamente las tareas de mayor valor añadi-

do, como son las fases de diseño de producto y la comercialización final. En este escenario 

se han de contextualizar los despidos producidos en el sector calzado de la provincia de Ali-

cante durante el periodo comprendido entre el 25 de enero de 2011 y el 25 de octubre de 

2011. Sin embargo, este plan de apoyo se plantea para todos los despedidos del sector con 

código CNAE 15 de la Comunidad Valenciana.  

El sector calzado nacional inició en los años 80 la internacionalización de sus empresas. 

Este camino fue, en parte, una respuesta a la incipiente entrada de productos de bajo coste 

de producción, principalmente provenientes de países asiáticos, así como de Marruecos. El 

producto español, centrado principalmente en un cliente de alto poder adquisitivo, a través 

de zapatos de gama media-alta, veía cómo sus productos resultaban progresivamente me-

nos competitivos. Esto hizo que el mercado nacional cada vez fuera más complejo, por lo 

que muchas empresas comenzaron a apostar tanto por la internacionalización como por la 

importación de zapatos de estos países. Esta tendencia, agravada especialmente por la cri-

sis y la consecuente bajada del consumo, ha culminado en los últimos años con la destruc-

ción del tejido productivo del sector y la desaparición de miles de empleos, principalmente 

aquellos vinculados con procesos productivos.  

En los últimos años la evolución del sector calzado ha marcado una serie de tendencias 
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claras que resultan sumamente significativas. A continuación mostramos los datos que ofre-

ce la Federación de Industriales del Calzado Español FICE en su anuario 2010. 

  

Descenso del número de empresas fabricantes: 

2006: 2.283 empresas 

2007: 2.073 empresas 

2008: 1.832 empresas 

2009: 1.729 empresas 

2010: 1.462 empresas 

Variación 2009-2010: -15,44% 

 

Estos datos reflejan la situación actual del sector, que está culminando su orientación 

desde un modelo eminentemente productivo (y extensivo en mano de obra), hacia un mo-

delo centrado en la comercialización, en el que no sólo se precisan menos puestos de traba-

jo para lograr mayor volumen de ventas, sino puestos de trabajo con un perfil diametral-

mente opuesto al predominante en el modelo actual.  

Esto hace aún más compleja la inserción laboral de estos excedentes de empleo, lo que 

justifica la solicitud de ayudas de carácter excepcional como las previstas por los fondos FE-

AG.  
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La causa que justifica la destrucción del empleo en el sector es principalmente la globa-

lización económica, demostrada por la deslocalización de empresas. Las empresas españo-

las de mayor tamaño, con capacidad exportadora, han deslocalizado una parte muy impor-

tante de su producción, bien sea importando producto acabado o bien realizando una parte 

de su producción en fábricas en terceros países.  

Las empresas fabricantes que no han podido orientarse internacionalmente son precisa-

mente las que están sufriendo las consecuencias más graves de la crisis. Es el caso de em-

presas de menor tamaño y recursos. El 80% de las empresas del calzado de la Comunitat 

Valenciana se ajusta a este perfil, con un promedio de menos de 20 trabajadores por em-

presa. Esto configura un sector industrial a dos velocidades: un grupo de empresas con re-

cursos que han tenido una orientación internacional y se han transformado de un modelo 

productivo a otro comercializador junto a otro grupo de empresas, más numeroso, que está 

sufriendo en mayor medida la crisis ya señalada dentro del sector y es el que está destru-

yendo empleo, incapaz de resultar competitivo frente a un mercado globalizado.  

Por lo tanto, el factor desencadenante del desarrollo del FEAG son los efectos de la glo-

balización económica y de los cambios en los patrones del comercio mundial en el sector 

calzado de la Comunidad Valenciana. 

Las consecuencias de estos cambios sobre el empleo en el sector son de sobra 

conocidas; en el periodo comprendido entre el 25 de enero de 2011 y el 25 de oc-

tubre de 2011, se produjeron al menos 876 despidos en el sector, estando el pro-

yecto FEAG orientado a prestar servicios a estas mismas personas.  

Coincidiendo con la finalización de la anualidad 2012, con una parte sustancial del pro-

yecto ejecutada y plenamente activa, se puede llevar a cabo un adecuado resumen del éxito 
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INFORMACIÓN Y PUBLICIDAD 

El FEAG del calzado  es una acción llevada a cabo por la Asociación Valenciana de Empresa-

rios del Calzado, AVECAL, los sindicatos CC OO y UGT,  y el Servicio Valenciano de Empleo y 

Formación. El punto de unión de estas instituciones que a priori cuentan con identidad cor-

porativa propia y perfiles mediáticos diferentes, es el objetivo del plan: conseguir la emplea-

bilidad de un sector fuertemente arraigado en la Comunidad Valenciana, y principalmente en 

la provincia de Alicante.  

La población a la que va dirigida esta actuación se censa en 876 personas que fueron despe-

didas entre enero y octubre de 2011, en el sector del calzado de la Comunidad Valenciana. 

Por tanto, uno de los claros objetivos fijados por el proyecto es la información a los usuarios 

que se ha llevado a cabo por los canales considerados más adecuados para hacer llegar los 

mensajes en cada una de sus fases: de Convocatoria, de Refuerzo y de Seguimiento. 

 

OBJETIVOS DEL PLAN DE COMUNICACION 

Informar sobre la consecución del FEAG del Calzado para la Comunidad Valenciana. 

Informar y destacar el papel conjunto ejercido por patronal, sindicatos e instituciones 

en torno al fomento de empleo en el sector calzado. 

Resaltar la opción de la formación como elemento fundamental en el proceso de recu-

peración del empleo. 
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Respaldar a los emprendedores que viven su plan profesional a partir de la formación 

y guía ofrecida por el FEAG. 

Facilitar la comunicación y el conocimiento del plan en la sociedad a través de medios 

de comunicación on line y off line. 

Introducir la fórmula laboral del emprendedurismo dentro de las opciones de trabajo. 

Conseguir sumar prescriptores 2.0 que difundan el proyecto en la Comunidad Valen-

ciana. 

COLECTIVOS A LOS QUE VA DIRIGIDO EL PROYECTO FEAG 

Para la difusión del mensaje y la consecución de los objetivos anteriormente fija-

dos se dibuja el siguiente mapa de públicos: 

Colectivo de desempleados que pertenezca al grupo de personas despedidas entre 

enero y octubre de 2011 dentro del ámbito geográfico de la Comunidad Valenciana: 

Empresarios que decidan contar con profesionales especializados con una formación a 

medida.  

Instituciones públicas, ayuntamientos, mancomunidades, organismos de la administra-

ción, etc… 

Agencias de Desarrollo Local y otros organismos. 

Público en general.  
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El objeto de la estrategia de campaña es realizar un Plan de actuación que posi-

cione el trabajo realizado por patronal, sindicatos e instituciones en la realización 
de un proyecto conjunto de Ayuda al sector Calzado. Mediante acciones encami-

nadas a: 

 

Poner en valor las actuaciones formativas y de reciclaje profesional llevadas a cabo en 

consonancia con las diferentes entidades locales. 

 

Captar usuarios que quieran participar del plan. 

 

Acercar al desempleado a la fórmula del emprendedurismo. 
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RESULTADOS OBTENIDOS 

Los principales resultados obtenidos en el Plan de Apoyo al Sector Calzado por parte de 

AVECAL, han sido los siguientes a fecha 31 de diciembre de 2012 y desde el inicio del pro-

yecto: 

En el apartado de Inserción se han contratado por cuenta ajena 109 usuarios del proyec-

to con el siguiente reparto por sectores y por sexos: 

 

 

 

 

 

 

 

La mayoría de los contratos se han realizado dentro del sector calzado (86%). Los usuarios 

del proyecto han vuelto a este sector debido a varias razones, una de las más comentadas 

es la falta de oportunidades en otros sectores y la necesidad de percibir un sueldo en el cor-

to plazo.  

ESTADÍSTICAS CONTRATOS POR SECTORES DE ACTIVIDAD

86%

3% 1%1% 1%1%1% 2% 1%1% 1%1%

CALZADO HOSTELERIA ADM . PUBLICA

TRANSPORTE IND. QUÍM ICA IND. M ADERA Y CAUCHO

TEXTIL IND. ALUM INIO ALIM ENTACIÓN

COM ERCIO IND. PLASTICO ASISTENCIA SANITARIA

 
ESTADÍSTICAS CONTRATOS POR 

SEXO

56%

44%

HOMBRES MUJERES
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Dada esta situación en el calzado hemos valorado realizar un estudio para entender cuales 

son los puestos más demandados en el sector. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Por otro lado, se advierte un claro pico de contrataciones en la primera parte del año, la 

mayoría de éstos son contratos fijos-discontinuos obligando al trabajador a detener su tra-

bajo durante 4-6 meses al año con la empresa.  

  

APARADO -12 

  

  

CORTADO - 5 

  

SUELAS - 4 

  

RIBETEADO – 3 

  

  

ALMACENISTA - 7 

  

LIJADOR - 2 

  

ALMACÉN – 7 

  

  

MARROQUINERIA - 1 

  

CONFORMADO - 1 

  

MECÁNICA – 10 

  

  

TIMBRADO - 1 

  

PREDESVIRADO - 3 

  

ENVASADO – 9 

  

  

MOLDEADO - 3 

  

MONTAJE - 2 

  

TROQUELADO – 2 

  

  

FORRADO - 1 

  

TINTADO - 1 
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En el gráfico siguiente se indica el primer contrato que el usuario ha firmado dentro de los 

plazos del proyecto, las características laborales de la zona obligan, tanto a empresarios co-

mo a trabajadores, a establecer en algunos casos contratos de corta o muy corta duración. 

 

 

 

 

 

 

 

En el área de emprendimiento se ha logrado la apertura de 4 negocios, que son los siguien-

tes: 

 

 

 

 

Respecto a los negocios creados por los usuarios del Área de Autoempleo, se continua en la 

línea de los resultados obtenidos con las inserciones, es decir, el sector en el que más per-

sonas han constituído un negocio ha sido el calzado (3 de los 4 negocios creados en 2012). 
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IMPACTO SOBRE EL TERRITORIO 

El impacto en el territorio de actuación que ha supuesto esta primera parte de ejecución 

del proyecto podemos diferenciarlo en los siguientes aspectos: 

 

1.- Las actuaciones llevadas a cabo en el plan de apoyo con los usuarios destina-

tarios de las mismas.  En cuanto a las acciones de formación, se ha logrado una me-

jora en el posicionamiento de los usuarios de cara al mercado de trabajo, con la adqui-

sición de nuevas competencias profesionales que aportan un nuevo valor añadido a las 

actividades de las empresas que puedan contar con sus servicios. Estás acciones forma-

tivas así mismo han permitido a los usuarios relacionarse y aumentar sus contactos, 

sus redes sociales, contactar con personas con objetivos afines, actualizar, aumentar y 

mejorar su currículum y empleabilidad.  

En el apartado de intermediación laboral, se ha ofertado a las empresas un instrumento 

en la captación de perfiles profesionales para sus empresas, a traves de éste servicio de 

colocación integrado en el proyecto. Se ha facilitado la incorporación de los usuarios a 

nuevos puestos de trabajo y en el área de emprendimiento se ha posibilitado la genera-

ción de nuevos ideas y planes de negocio, algunos de ellos ya meterializados y otros en 

proceso. Todo ello ha permitido una diversificación de actividades económicas en las 

zonas afectadas. 
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2.- La repercusión que el proyecto ha tenido en los centros formativos y en las ins-

tituciones de la comarca que han participado en el desarrollo del plan de apoyo. 

Se han contratado centros de formación homologados por el SERVEF para la impartición 

de algunas de las acciones formativas contempladas en el proyecto, lo que ha supuesto 

trabajo para ellas, trabajo del que tan necesitados están en este momento de recesión.. 

Además, la participación de las administraciones locales ha supuesto para las mismas 

contar con actividades de políticas activas de empleo hacia el colectivo diana en un mo-

mento en el que existe una carencia de proyectos de este tipo y en el que es tan acu-

ciante el problema del desempleo en estas comarcas. 

 

3.- Los incentivos y las ayudas destinadas a los usuarios. En algunos casos, estas 

ayudas ha supuesto unos ingresos que han facilitado la participación en el programa al 

permitirles el traslado a los centros de formación y ha repercutido en su entrono y eco-

nomía personal. 

 

4. El personal técnico contratado por AVECAL para el desarrollo de las diferentes 

acciones del proyecto es otro de los elementos que han repercutido positivamente en 

el ámbito territorial al tratarse de especialistas en amplia experiencia en la gestión de 

proyectos de inserción laboral 
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5. La promoción del proyecto en toda la provincia.  Se ha llevado a cabo una campa-

ña de comunicación muy extensa en muchos de los municipios afectados. Se ha mostra-

do ante la población el interés de la administración en que los desempleados sean 

―activos‖ en su recolocación, que no se dejen arrastrar por el pesimismo, y que hay un 

programa a nivel europeo que les apoya en ese esfuerzo.  
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CONCLUSIÓN 

En esta primera parte del proyecto podemos vislumbrar avances significativos en torno a los 

objetivos del plan de apoyo: el reciclaje profesional de los usuarios y la reinserción laboral 

de los mismos. 

Estamos convencidos de que el proyecto FEAG ha supuesto un importante instrumento de 

intervención como elemento estratégico en políticas activas de empleo que dan respuestas 

a las necesidades de inserción laboral y de incremento de la empleabilidad de las personas 

que, en un  momento concreto de su vida, se vieron despedidas de sus empleos y que, en 

muchas ocasiones, la falta de cualificación necesaria y de las aptitudes requeridas para 

otros puestos, les impiden encontrar un nuevo trabajo. 

Es importante destacar la flexibilidad de este programa y su capacidad de adaptación a las 

necesidades de los/las participantes del mismo, y a la realidad del mercado de trabajo 

adaptándose en la definición y realización de una formación adecuada a la consecución de la 

recualificación de los mismos en actividades demandadas en el territorio. 

Así mismo la labor de prospección y sensibilización empresarial, ha permitido conocer las 

necesidades actuales y futuras del mercado de trabajo tanto de puestos de trabajo como de 

necesidades formativas. Además y a pesar de la crisis económica actual, ha favorecido la 

gestión de ofertas de empleo que se adaptaran a los perfiles de los/las participantes del 

programa. 
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Evidentemente, estas políticas activas no tienen sentido sin la total implicación de los usua-

rios, entendida ésta como una actitud proactiva y de constante mejora tanto profesional 

como personal con el objetivo de incrementar su empleabilidad y destinada a asegurar su 

inserción. 

 

En definitiva, los objetivos alcanzados hasta el momento en el programa han sido altamen-

te satisfactorios y la metodología aplicada ha demostrado ser adecuada porque ha permiti-

do intervenir en todo el proceso de recualificación profesional de los/las trabajadores/as 

para su posterior recolocación. 
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AGENCIA PRIVADA DE COLOCACIÓN  

 

La implicación de AVECAL en la mejora del sector ha logrado que haya comenzado a ofrecer 

a las empresas sus servicios de consultoría de recursos humanos. La labor de intermedia-

ción laboral de Avecal ha hecho posible la inserción de más de 300 desempleados en los 

últimos años. 

 

La acreditación obtenida por la Asociación Valenciana de Empresarios de Calzado, Avecal, 

como ‗Agencia de Colocación‘ por el Servef el pasado mes de junio, ha hecho posible que la 

Asociación haya puesto el servicio de consultoría de selección y recursos humanos. Una ta-

rea que la Asociación desarrolla de manera gratuita, con validez para gestionar ofertas de 

trabajo y solicitudes de empleo de todo el territorio nacional, y que actúa de manera especí-

fica en el sector calzado. 

 

Desde que Avecal comenzara a colaborar con los Servicios Públicos de Empleo Estatal y Ser-

vef, hace cuatro años, ha participado en la inserción laboral de más de 300 personas des-

empleadas, recibido más de 4.000 candidaturas y gestionado más de 1.000 ofertas de em-

pleo. 

 

Como Agencia de Colocación, Avecal asume el reto a corto plazo de ofrecer a las empresas 

un servicio de consultoría de recursos humanos ágil, eficiente y de calidad que genere solu-

ciones y garantice el crecimiento y desarrollo profesional de personas y empresas de la Co-

munidad Valenciana. Entre los servicios de consultoría de recursos humanos que la asocia-

ción ofrece destaca La selección de personal, la búsqueda de perfiles profesionales, la publi-
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cación y gestión de ofertas de empleo, la orientación profesional al asesoramiento en legisla-

ción laboral, subvenciones y ayudas a la contratación, etc. 

 

Al mismo tiempo, a través de Avecal,  y respaldando la actuación de los Servicios Públicos de 

Empleo Estatal y SERVEF, se está gestionando un Plan Integral de Empleo (PIE) y con la co-

laboración de los sindicatos UGT y CC.OO un Fondo Europeo de Adaptación a la Globalización 

(FEAG), en el que los asociados tienen a su disposición un servicio de preselección de candi-

datos totalmente gratuito para cubrir las necesidades de personal de su empresa. 

 

Con esta línea de actuación de gestión para la inserción laboral, la Asociación Valenciana de 

Empresarios del Calzado refuerza su implicación y compromiso con el sector al que represen-

ta, y para el que continúa trabajando a través de Planes Integrados para el Empleo, así como 

con la gestión de un Fondo Europeo de Adaptación a la Globalización (FEAG), en el que cuen-

ta con la colaboración de los sindicatos UGT y CCOO, en el que los asociados tienen a su dis-

posición un servicio de preselección de candidatos totalmente gratuito para cubrir las necesi-

dades de personal de su empresa. 

 

La función de la patronal valenciana continuará con la realización de todas las acciones nece-

sarias para contribuir a la mejora del funcionamiento del mercado de trabajo y al incremento 

de la intermediación laboral, así como todas aquellas dirigidas a elevar las oportunidades de 

las personas desempleadas que posibiliten su colocación en el sector.  
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1.- INDICADORES DE EFICACIA 

Número de personas atendidas: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Número de personas atendidas perceptoras de prestaciones por desempleo. 

 

Número de personas atendidas pertenecientes a colectivos con dificultades de inserción. 

 

MESES Total Perceptores Puestos Puestos Cubiertos 

ABRIL 2012 42 31 10 7 

MAYO 2012 63 34 29 30 

JUNIO 2012 67 54 15 25 

JULIO 2012 36 30 12 10 

AGOSTO 2012 22 15 0 6 

SEPTIEMBRE 2012 164 101 8 12 

OCTUBRE 2012 121 75 11 13 

NOVIEMBRE 2012 106 62 1 14 

DICIEMBRE 2012 102 59 9 5 

TOTAL  PERSONAS ATEN-

DIDAS 2012 

723 461 95 122 

TOTAL PERCEPTORES DE PRESTACIONES 461 

PERSONAS  COLECTIVOS CON DIFICULTADES DE 

INSERCIÓN 

723 
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Número de ofertas y puestos de trabajo captados como resultado de su actividad de 

intermediación. 

Número de ofertas y puestos de trabajo cubiertos con las personas atendidas como 

resultado de su actividad de intermediación. 

Número de contratos de trabajo suscritos por las personas atendidas. 

 
 

Número de contratos de trabajo indefinidos suscritos por las personas atendidas. 

 

 

Otros indicadores correspondientes al resto de servicios ofrecidos por la agencia. 

 

TOTAL 122 

TOTAL 0 

FORMACION 

ORIENTACION 

EMPRENDEDURISMO (SITUACIONAL) 

NÚMERO DE OFERTAS DE TRABAJO 95 

TOTAL 122 



 44 

servicios 

A12 

APOYO A LA INNOVACIÓN 

PLAN DE FORMACIÓN 2011/2012. 

 

Durante el periodo 2011/2012 se han impartido un total de 21 acciones formativas, siendo 

el 90‘5 % presenciales y el 9‘5% en modalidad ‗a distancia‘.  

En número de alumnos, estas acciones formativas han supuesto la formación de un total de 

199 alumnos. De este total 194 alumnos asistieron a los cursos de forma presencial y 5 

alumnos realizaron la formación a distancia. 

En horas totales de formación (horas * nº de alumnos) el plan de formación ha supuesto un 

total de 10.145  horas. 

Detallamos a continuación las acciones referidas: 

  

Nº 

AAFF 

Nº 
GRU-

PO 

ACCION FORMATIVA MOD 
Nº 

HORAS 

Nº 
ALUM-

NOS 

47 1 
UF0320 APLICACIONES INFORMÁTICAS DE TRATAMIENTO DE 

TEXTOS 
P 30 10 

48 1 UF0321 APLICACIONES INFORMÁTICAS DE HOJAS DE CÁLCULO P 50 11 

48 2 UF0321 APLICACIONES INFORMÁTICAS DE HOJAS DE CÁLCULO P 50 9 
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Nº 
AAFF 

Nº GRU-
PO 

ACCION FORMATIVA MOD 
Nº 

HORAS 

Nº 
ALUM-
NOS 

2 1 DISEÑO DE CALZADO P 60 11 

3 1 PATRONAJE DE CALZADO EN 3D P 45 11 

4 1 DISEÑO DE CALZADO ASISTIDO POR ORDENADOR P 50 10 

5 1 TRATAMIENTO DE IMÁGENES APLICADAS AL CALZADO: PHOTOSHOP P 40 10 

5 2 TRATAMIENTO DE IMÁGENES APLICADAS AL CALZADO: PHOTOSHOP P 40 10 

5 3 TRATAMIENTO DE IMÁGENES APLICADAS AL CALZADO: PHOTOSHOP P 40 10 

5 4 TRATAMIENTO DE IMÁGENES APLICADAS AL CALZADO: PHOTOSHOP P 40 10 

7 1 
DISEÑO GRÁFICO ORIENTADO AL CALZADO: ILLUSTRATOR NIVEL 

BÁSICO 
P 40 10 

7 2 
DISEÑO GRÁFICO ORIENTADO AL CALZADO: ILLUSTRATOR NIVEL 

BÁSICO 
P 40 10 

8 1 
DISEÑO GRÁFICO ORIENTADO AL CALZADO: ADOBE ILLUSTRATOR 

NIVEL AVANZADO 
P 40 10 

8 2 
DISEÑO GRÁFICO ORIENTADO AL CALZADO: ADOBE ILLUSTRATOR 

NIVEL AVANZADO 
P 40 11 

14 1 DISEÑO GRÁFICO ORIENTADO AL CALZADO: INDESING P 40 10 

18 1 INGLÉS COMERCIAL: NIVEL BÁSICO P 50 10 

18 2 INGLÉS COMERCIAL: NIVEL BÁSICO P 50 10 

18 3 INGLÉS COMERCIAL: NIVEL BÁSICO P 50 11 

19 1 INGLÉS COMERCIAL: NIVEL AVANZADO P 50 10 

39 1 ESPECIALIDAD ERGONOMÍA D 300 4 

39 2 ESPECIALIDAD ERGONOMÍA D 300 1 



 46 

servicios 

A12 

APOYO A LA INNOVACIÓN 

METODOLOGÍA 

 

A cada uno de los participantes de las acciones formativas se les ha entregado un cuestio-

nario para su cumplimentación una vez finalizado el curso.  

Este cuestionario recoge aspectos tales como: 

Organización del curso 

Contenidos del curso 

Duración y horario 

Formadores/tutores 

Mecanismos de evaluación del aprendizaje 

Instalaciones, medios y equipamientos 

Satisfacción general del alumnado 

 

Y consta de dos tipos de preguntas: 

Valoración de 1 (nada) a 4 (mucho) 

Preguntas de Si/No 

Para la obtención de resultados por curso, se han calculado las medias aritméticas de las 

puntuaciones otorgadas por los alumnos para las preguntas del tipo 1 y los % de fre-

cuencia de respuesta para las preguntas de tipo 2. 
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CONCLUSIONES 

 

En base a los resultados obtenidos, podemos afirmar que la percepción por parte de 

los alumnos de calidad de la formación impartida ha sido muy buena. En general to-

das las acciones formativas han estado bien valoradas, en aspectos tales como: 

Organización 

Duración 

Contenidos 

Medios didácticos utilizados 

Formadores  

Instalaciones 

Guías tutoriales (en cursos on-line) 

Contribución al mercado de trabajo 

Adquisición de nuevas habilidades/capacidades a aplicar en el puesto de trabajo 

Desarrollo personal 

… 

Si analizamos el porcentaje de las 21 acciones formativas por tramos de puntuación 

media obtenida, los resultados que obtenemos son: 

 

 NIVEL DE CALIDAD Mala Buena Muy buena Excelente 

Puntuación media De 0-1.9 De 2-2.9 De 3-3.4 De 3.5 - 4 

Nº acciones 0 0 3 18 

% sobre el total 0% 0% 14,3% 85,7% 
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Vemos que más del 85% de las acciones se encuentran valoradas con un nivel de calidad 

considerado excelente, estando el porcentaje restante por encima de una puntuación de 

Ninguna de las acciones formativas ha obtenido una puntuación media inferior a 3‘3. 

En cuanto a las preguntas de tipo 2 (Si/No): 

 

El 95% de los alumnos afirma que ha dispuesto de pruebas de evaluación y au-

toevaluación que le han permitido conocer el aprendizaje alcanzado. 
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El 99% de los participantes afirma haber obtenido una acreditación donde 

se reconoce su cualificación.  
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Gestión ayudas 2012 

Durante el año 2012 el  Departamento de Ayudas y Subvenciones gestionó un total de  260 

expedientes entre las diferentes ayudas solicitadas a la Consellería de Industria, Comercio 

e Innovación. A través del Instituto Valenciano de la Exportación, S.A. (IVEX), 256 expe-

dientes y otras Administraciones, 4 expedientes. 

La gestión de expedientes solicitados a la Consellería de Industria, Comercio e Innovación, a 

través  del Instituto Valenciano de la Exportación, S.A. (IVEX) alcanzó un total de 258 expe-

dientes. Dichos expedientes, según la convocatoria de ayuda, los podemos clasificar en: 

Orden de Internacionalización y Promoción Comercial, Orden 7/2012, de 

11 de abril, (DOCV6756 de 18.04.2012) ayuda dirigida a la internacionalización y 

promoción comercial de las empresas de la CV. Dicha convocatoria establece las 

siguientes líneas de actuación en las que se gestionaron 256 expedientes: 

 

Participación Agrupada, se solicita apoyo sobre el gasto de contratación 

del espacio ferial, en la asistencia a las ferias de GARDA, MICAM, GDS y 

PURE LONDON. La Consellería concedió el 23% del gasto de espacio. Se 

gestionaron 195 expedientes correspondientes a las siguientes ferias: 

 

GARDA enero: 14 expedientes 

GARDA junio: 14 expedientes 

MICAM marzo: 64 expedientes 

MICAM septiembre: 65 expedientes 
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Promoción comercial e Internacionalización. 

GDS marzo: 12 expedientes 

GDS septiembre: 16 expedientes 

PURE LONDON febrero: 4 expedientes 

PURE LONDON agosto: 6 expedientes 

 

 

 

 

 

 

De las 195 solicitudes presentadas, bajo la línea de actuación agrupa-

da, el IVEX aprobó el 99,5% de ellas, 194 expedientes aprobados, 1 

denegado y 10 expedientes fueron renunciados por las empresas por 

no asistencia finalmente a la feria solicitada. 
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servicios 

A12 

COMERCIALIZACIÓN E INTERNACIONALIZACIÓN 

 

Participación Individual, bajo esta línea de actuación no se solicitó 

ningún expediente ya que la convocatoria establece que se apoyará la 

asistencia a ferias en países que no formen parte de la unión europea y 

que no estén apoyadas por ningún organismo, y ninguna empresa reunía 

dichos requisitos. 

 

Participación de empresas en Misiones Comerciales a través de las 

Cámaras de Comercio, bajo esta línea de actuación se presentó un ex-

pediente para la Misión-Exposición de calzado y marroquinería en Ucrania. 

 

Apoyo a la asistencia a ferias internacionales en territorio nacional 

(AFIN), ayuda dirigida a la participación de las empresas en ferias inter-

nacionales en territorio nacional - feria MODACALZADO. Se solicita apoyo 

para la contratación del espacio ferial de la feria MODACALZADO + IBER-

PIEL, en ambas ediciones, marzo y septiembre, y la Consellería concedió 

el 40%. Se gestionaron 60 expedientes. De ellos se aprobaron 53 expe-

dientes, denegaron 1 expedientes y se renunciaron a 6. 
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Promoción comercial e Internacionalización. 

 
Consolidación de Marcas, Orden 3/2012, de 27 de marzo, (DOCV6749 de 

05.04.2012) ayuda dirigida la consolidación de las marcas de las empresas 

de la Comunitat Valenciana en los mercados internacionales. Se gestionó un 

único expediente. 

 

Interinnova, Orden 4/2012, de 28 de marzo, (DOCV6749 de 05.04.2012) 

ayuda dirigida al apoyo en los gastos en materia de internacionalización de 

las empresas de la Comunitat Valenciana. Se gestionó un único expediente. 

 

Además de los expedientes presentados al IVEX, desde el Departamento de Ayudas y 

Subvenciones se ha enviado a todas las empresas asociadas un pequeño resumen de 

las diferentes Ayudas que se han publicado a lo largo del 2012 y que les podrían ser de 

interés. Las empresas se han interesado de la siguiente Ayuda, solicitando que les am-

pliemos la información y les ayudáramos a presentar los impresos de solicitud: 

 

   Conselleria de Industria, Comercio e Innovación, ayuda destinada a in-

crementar la competitividad de la pyme comercial. Esta ayuda va desti-

nada a la subvención de los gastos de decoración de la apertura o reno-

vación de un establecimiento comercial. De esta ayuda se presentaron 

2 expedientes. 
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servicios 

A12 

GESTIÓN DE DEMANDAS 

Durante el ejercicio 2011 y dentro de los servicios de información y gestión de demandas, 

se atendieron un total de 145 solicitudes y demandas. En su función de dinamización de las 
líneas empresariales que abarca la asociación, resultaron con éxito 97 solicitudes y deman-

das, lo que supone el 67% del global. A continuación detallamos los resultados obtenidos: 

 

  1º  Se gestionaron 196 Solicitudes y Demandas: El 63% procedieron de España, el 

37% de la Unión Europea y Resto del Mundo.  

 

 

 

 

 

 

1.– Demandas procedentes de España 

2.– Demandas procedentes de UE y el resto del 

mundo. 

 

 

Del 68% de las respuestas obtenidas de nuestro control, se consiguieron un total de un 

49% de demandas gestionadas con éxito mientras que un 19% no llegaron a materializarse.  

       -Con éxito el 49%. 

       -Sin éxito   el 19%. 

       -No contestaron a nuestro control sobre el resultado obtenido el 32%. 

 

63%

37%

1 2
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Solicitudes de Demandas 

 2º  Actividad de quiénes solicitaron este servicio de AVECAL: 

      

  

 

 1.- Comercios                            

 2.-Varios                             

 3.-Importadores                  

 4.-Diseñadores                     

 5.-Representantes               

 6.-Venta Online                   

 7.-Fab. Confección               

 

   3º Tipo de producto que solicitaron. 

 

 

       1.-Calzado de Señora      . 

       2.-Calzado de Niño           

       3.-Varios                                

       4.-Sra. Caballero y Niño            

       5.-Señora y Caballero        

       6.-Caballero 

   7.-Stocks    

40%

16%

15%

10%

9%

5% 5%
1

2

3

4

5

6

7

1

2

3

4

5

6

7
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actividades 

A12 

EVENTOS 

Con el objetivo de crear foros profesionales de carácter formativo e informativo, en 2012 se 

continuó con la iniciativa que dio comienzo en el año 2011 . A continuación detallamos los 

eventos Shoes and Brekfast celebrados durante todo el ejercicio. 

 

Martes, 27 de marzo de  2012 

“M Commerce y Marketing 2.0” a cargo de Bertrand Mahon y Soraya Otero, General Manager 

y Sales Director, respectivamente, de España y Portugal de la empresa FDI Logbox, y Andrés Orts, 

C.E.O. de la empresa ilicitana Dos Tintas Comunicación,  

 

 

Los ponentes se centraron en explicar las múltiples ven-

tajas de utilizar novedosas herramientas tecnológicas 

como son el M Commerce, el Marketing 2.0 o las Redes 

Sociales para  los empresarios de calzado de Avecal.  

 

 

 

Martes, 24 de abril de  2012 

“Tu negocio en la web y marketing digital “ con Joaquín Garrido experto en marketing 

digital  y socio director de  a empresa Clave Informática . 



57  

Shoes  and Breakfast     

La firma ilicitana, que ya acumula más de 17 

años ofreciendo sus servicios al sector del cal-

zado, ofreció una intervención acerca de las 

nuevas formas de relacionarse con los clientes 

a través de Internet, aprovechando los gran-

des beneficios que puede aportar a la Indus-

tria del Calzado la utilización de las nuevas 

tecnologías en su expansión comercial y su 

proceso de internacionalización. 

 

Martes, 8 de mayo de  2012 

“Gestión de salarios tras la reforma laboral. Tendencias e innovación en políti-

ca salarial”.  

 

Los ponentes Ricardo Ruíz, del Despacho de 

Abogados Ruiz& Galvez y Aurelio Carrillo de 

Empatía Consulting han realizado sendas vi-

siones sobre las consecuencias que la reforma 

laboral ha tenido sobre la política salarial de 

las empresas y sobre los modelos de relacio-

nes laborales.   
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actividades 

A12 

EVENTOS 

Martes, 15 de mayo de  2012 

“10 formas de usar tu iPad que multiplicaran tu productividad por 1000” 

El especialista en Marketing online y comunica-

ción social media, Diego Barber –formador de la 

empresa Gesfor– fue el encargado  a través de 

su intervención de abrir las puertas al inacaba-

ble mundo de las aplicaciones para iPad, la ta-

blet con mayor presencia en el mercado, y a las 

ventajas que éstas pueden proporcionar al em-

presario. 

 

Martes, 19 de junio de  2012 

“Cómo afrontar una inspección de prevención de riesgos laborales” 

La ponente, Francisca Ferri, gerente 

de Prevenvital, Servicio de Prevención Ajeno es-

pecializado en Calzado, resaltaba la importancia 

de conocer cuál es la documentación básica que 

solicitan los inspectores de prevención de riesgos 

laborales del INVASSAT o de la Dirección General 

de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social 

para evitar posibles sanciones. 



59  

Shoes  and Breakfast     

Martes, 17 de julio de  2012 

“Cómo mejorar la Productividad a través de los Métodos y Tiempos de Traba-

jo” 

El ponente, Antonio Galindo, Analista Con-

sultor de GABIMET, ha reflexionado con los 

asociados de Avecal sobre los distintos 

métodos, cronometrajes y organización del 

trabajo como herramientas para mejorar la 

productividad tanto de los trabajadores co-

mo de la cadena de producción de las em-

presas.  

 

Martes, 23 de octubre de  2012 

„La tecnología como aliada del sector del calzado en el mercado actual‟  

Reunió a los empresarios del calzado de la 

patronal valenciana que pudieron comprobar 

los beneficios empresariales que aportan las 

mejoras tecnológicas, de la mano de Josep 

Antón Ballesteros, Director División SAP de 

Global Software Partner, y de Patricia Vicen-

te, directora general de Panama Jack.   
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A12 

EVENTOS 

Martes, 13 de noviembre de  2012 

„El IVA en las operaciones de Comercio Exterior: Buscando la eficiencia fiscal‟,  

Avecal contaba con Enrique Díaz Luis y Manuel 

Samper Wamba de ―Manuel Samper‖, quienes 

compartieron con los asistentes aspectos relacio-

nados con el IVA en los diferentes flujos comer-

ciales, cómo este impuesto influye en las impor-

taciones y exportaciones y de qué forma éste 

contribuye a la eficiencia fiscal. 

 

Jueves, 15 de noviembre de  2012 

“Cómo Sobrevivir en Redes Sociales ” 

Los ponentes Andrés Orts, C.E.O. de la empresa 

ilicitana Dos Tintas Comunicación y Ana León, 

C.E.O de la empresa Socialmediaroom explicaron 

a los asistentes las múltiples ventajas de utilizar 

novedosas herramientas tecnológicas como son 

el M Commerce, el Marketing 2.0 o las Redes So-

ciales para sus negocios.  
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Shoes  and Breakfast     

Martes, 27 de noviembre de  2012 

„Novedades Fiscales en el sector del Calzado‟  

 

Francisco Picó, experto en planificación fis-

cal y José García, experto en el área finan-

ciera de la firma Cuatrecasas Gonsalveç Pe-

reira analizaron la repercusión de la nueva 

situación fiscal en las líneas empresariales 

del sector del calzado.  
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A12 

EVENTOS 

―Alicante a tus pies‖ ha estado presente en 2012 en puntos estratégicos de la provincia de 

Alicante y ha celebrado la  segunda y la tercera edición contando con gran éxito de partici-

pación y con una alta  colaboración por parte de las instituciones. 

 

 

 

3ª Edición 

La Tercera  Edición de Alicante a tus pies ofrecía una colección de más de 60 marcas de 

moda de calzado de mujer, hombre y niño.  

Futurmoda y la Cámara de comercio de Alicante acogían las propuestas primavera ve-

rano 2012, recabando un alto número de participación. 

 

 

 

 

 

Feria Futurmoda edición 27. 

Inauguración: 18 de abril de 2012 
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Cámara de Comercio de Alicante.  

Inauguración: 27 de julio de 2012 

 

 4ª Edición 

La colección otoño invierno se presentaba a través de una recopilación de tendencisa 

de moda de calzado de mujer, hombre y niño.  

Petrer y Elche fueron los lugares donde se estrenaba la cuarta edición de Alicante a tus 

Pies. 

 

 

 

 

Centro cultural ‟Forn de les Ximenees‟, en 
Petrer.  

Inauguración: 17 de septiembre de 2012 

Alicante a tus pies 



 64 

actividades 

A12 

EVENTOS 

 

 

 

 

 

 

Centro de Exposiciones „La Calahorra‟  

en Elche 

Inauguración:  3 de octubre de 2012 

 

 

 

 

 

 

 

Feria Futurmoda. Edición 28 

Inauguración:  30 de octubre de 2012 
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Firmas que participan en “Alicante a tus pies”: Beston, Spiral, Biostep, Lolablue y Eteen (Elike Kids), 

To be, Rebeca Sanver, Si by Sinela, Joyca, Victoria Deleff, Piesanto, Chie Mihara, Clarys, Brenda Zaro, 

Mod’s, Beberlis, Gulliver, Andanines, Escarlata, Carlos Torrecci, Hispanitas, Hispanitas Child, Destroy, 

Alex Silva, Vulky, Pikolinos, Martinelli, Sayla, Marian, Lea Lelo, Ecoral, Cressy, Pepe Castell, Wonders, 

Paco Herrero, Calzamedi, Again & Again, Zinda, Pedro Miralles, Weekend, Gioseppo, Byionfiz, Advent, 

B&W, Goflex, F&N, Conguitos, Osito, Spiffy, Endins, Nens, Dechics, Jesús Cánovas y Carmen Poveda  

Alicante a tus pies 
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ENERO 

9.1.2012 

Firma de convenio con Globalfi-
nanz  

 

10.1.2012 

Reunión en Cierval con el Director 
General del Impiva. 

 

11.1.2012 

Reunión en la sede de la Asocia-
ción de Comerciantes de Elche. 

 

17.1.2012 

Reunión de Asociaciones de Elche 
con Alcaldía del Ayuntamiento de 
Elche. 

 

20.1.2012 

Reunión con el presidente de la 
Cámara de Comercio de Alicante, 
Carlos Mazón. 

 

18.1.2012 

Comité Ejecutivo de Avecal. 

 

actividades 

A12 

DESTACADOS AGENDA 

 

31.1.2012 

Conformación de la Agrupación 
de Asociaciones Económicas y 
Sociales de Elche. 

 

EN REPRESENTACIÓN DEL 
SECTOR 

12.1.2012 

Presentación marca ciudad y 
proyecto turístico ‗Visitelche‘ 

 

20.1.2012 

Conferencia ‗Perspectivas 
Económicas y de Mercado para 
2012”  

 

26.1.2012 

Taller E-market Globbarea 

 

27.1.2012 

XII Talentos Alicantinos 

 

27.1.2012 

Inauguración Concejalía de 
Empleo del Ayuntamiento de 
Elche 

 

24.1.2012 

Participación de la Presidenta 
en el Comité Ejecutivo de 
Cierval. 

 

25.2.2012 

Junta Directiva de Avecal. 

 

25.1.2012 

Reunión en la Concejalía de 
Empleo de Elche. 

 

26.1.2012 

Participación de la Presidenta 
en el Comité Ejecutivo de Co-
epa. 

 

30.1.2012 

Grupo de Trabajo Conve-
nio. 

 

30.1.2012 

Comisión Ejecutiva INSS. 

 

31.1.2012 
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Citas destacadas en  2012    

FEBRERO 

1.2.2012 

Almuerzo con Raquel Rosique, 
Directora de Gestión de la En-
tidad Urbanística de Conserva-
ción Elche-Parque Industrial. 

2.2.2012 

Reunión Feag  

3.2.2012 

Junta General FICE Servicios– 
CEFICE– Asamblea General 
FICE. 

6.2.2012 

Agrupación Elche. 

8.2.2012 

Reunión con el Director Gene-
ral del Impiva. 

8.2.2012 

Inauguración Exposición Elda. 

14.2.2012 

Reunión Feag 

15.2.2012 

Firma de Convenio con el Mu-
seo del Calzado de Elda. 

 

17.2.2012 

Reunión de Secretarios Genera-
les de Organizaciones Empresa-
riales en Coepa. 

20.2.2012 

Convenio Colectivo del Comercio 
Minorista Mayorista y Exporta-
dores de Calzado, Artículo de 
Piel y Viaje. 

20.2.2012 

Inauguración Exposición Villena. 

21.2.2012 

Reunión Feag 

22.2.2012 

FICIA Comisión Delegada. 

23.2.2012 

Constitución Comisión Paritaria 
del Calzado. 

24.2.2012 

Asamblea Ceyme Elecciones. 

24.2.2012 

UD Cepyme 

 

 

27.2.2012 

Participación dela Presidenta 
en la JD de Cierval. 

27.2.2012 

Comisión Ejecutiva INSS. 

29.2.2012 

Reunión con el Director Gene-
ral del Impiva. 

 

EN REPRESENTACIÓN DEL 
SECTOR 

7.2.2012 

Cámara de Comercio de Ali-
cante. Presentación de la Se-
mana Española en Belgrado. 

 
15.2.2012 

Elche, Nuevas Oportunidades 
de Crecimiento. 

 

23.2.2012 

Gala de Premios ‗Los Impor-
tantes 2011‘ del Diario Infor-
mación. 

 

28.2.2012 

Inauguración ‘Calzamedi‘  
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MARZO 

1.3.2012 

Plan FEAG. Reunión con los técni-
cos del Servef. 

 

11.3.2012 

I n a ug u r a c i ón  M od a c a l z a -
do+Iberpiel. 

 

12.3.2012 

Comisión Laboral del Convenio. 

 

13.3.2012 

Visita Conseller Economía Máximo 
Buch. 

 

14.3.2012 

Reunión de Agrupación de Aso-
ciaciones. 

 

15.3.2012 

Junta Directiva CEPYME Alicante. 

 

15.3.2012 

Consejo Rector del Consorcio del  

actividades 

A12 

DESTACADOS AGENDA 

 

Pacto Local por el Empleo de  
Elche. Reunión Extraordinaria. 

 

20.3.2012 

Reunión de Secretarios Gene-
rales de Asociaciones. 

 

21.3.2012 

Presidenta CIERVAL,  CE—
Valencia. 

 

 26.3.2012 

Comisión Ejecutiva INSS. 

 

28.3.2012 

Comisión Provincial de Segui-
miento del Fogasa. 

 

EN REPRESENTACIÓN DEL 
SECTOR 

7.3.2012 

Desayuno de Trabajo en la 
Cámara de Comercio de Ali-
cante. 

 

 

27.3.2012 

Jornada sobre la Reforma La-
boral. 

 

30.3.2012 

Entrega de Premios AEPA Em-
presaria 2012. 
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Citas destacadas en  2012    

ABRIL 

2.4.2012 

Presentación FEAG 

 

2.4.2012 

Reunión FEAG con Sindicatos y 
Servef. 

 

10.4.2012 

Reunión FEAG con Equipo 
Humano– Proselección. 

 

12.4.2012 

Comité Modacalzado. 

 

17.4.2012 

Comité Ejecutivo CEPYME 

 

18.4.2012 

Inauguración Oficial de Futur-
moda. 

 

18.4.2012 

Firma Convenio CESCE-AEC-
AVECAL. 

 

 

19.4.2012 

Charla Avecal-Fice en Futurmo-
da. 

 

23.4.2012 

Reunión Agrupación de Asocia-
ciones. 

 

 

30.4.2012 

Reunión Secretarios Generales. 

 

30.4.2012 

Comisión Ejecutiva INSS. 

 

EN REPRESENTACIÓN DEL SEC-
TOR 

17.4.2012 

Jornada de actualización fiscal y 
legal. 

 

26.4.2012 

Jornada de Oportunidades de 
Negocio e Inversión en Marrue-
cos para las empresas Alicanti-
nas. 

 

26.4.2012 

II Mesa de Opinión de la Pro-
vincia de Alicante. 
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MAYO 

2.5.2012 

Junta Directiva de Cepyme + 
Conseller.  

 

3.5.2012 

Comisión Negociadora del Conve-
nio 

 

4.5.2012 

Junta Directiva extraordinaria con 
el Director General del IVEX. 

 

8.5.2012 

Visita del Cónsul de Hungría. 

 

9.5.2012 

Presentación Modacalzado 2012-
2013. 

 

15.5.2012 

Visita del Partido de Elche. 

 

17.5.2012 

Reunión FEAG 

actividades 

A12 

DESTACADOS AGENDA 

18.5.2012 

Firma Vacaciones Sindicatos. 

 

21.5.2012 

Reunión Arbitraje consumo. 

 

21.5.2012 

Comité Ejecutivo Extraordina-
rio de Cepyme. 

 

22.5.2012 

Plan de Incentivos 2012. 

 

23.5.2012 

Reunión con Agrupación de 
Asociaciones. 

  

23.5.2012 

Presentación de los últimos 
proyectos que ha puesto en 
marcha la Concejalía de Em-
presa y Empleo del Ayunta-
miento de Elche.  

 

24.5.2012 

Reunión con el director del 

Aeropuesto de Alicante. 

 

28.5.2012 

Comisión Ejecutiva INSS 

 

28.5.2012 

Reunión CAVEX Alicante. 

 

29.5.2012 

Comisión Ejecutiva de Avecal. 

 

29.5.2012 

Comisión de Integración de 
Discapacitados. 

 

EN REPRESENTACIÓN DEL 
SECTOR 

27.5.2012 

I Encuentro Solidario ASFEME-
Elche Parque Empresarial. 

 

29.5.2012 

Participación en el programa 
A2 de Canal 9. 
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Citas destacadas en  2012    

JUNIO 

4.6.2012 

Reunión con el Presidente de la 
OAMI. 

 

5.6.2012 

Junta Directiva Avecal. 

 

6.6.2012 

Reunión con la Asociación de 
Comerciantes. 

 

7.6.2012 

Mesa de negociación del con-
venio colectivo de minoristas, 
mayoristas y exportadores de 
calzado marroquinería, artícu-
los de piel y de viaje. 

 

8.6.2012 

Comité Ejecutivo de FICE. 

 

8.6.2012 

Convocatoria de FICE Servicios 
S.L. 

 

 

 

11.6.2012 

Encuentro ‗Elche ciudad indus-
trial y turística‘ 

 

12.6.2012 

Jornada CESCE +Banesto. 

 

13.6.2012 

Mesa de Negociación  

Reunión Convenio 

 

14.6.2012 

Reunión de Secretarios Genera-
les de Asociaciones. 

 

20.6.2012 

Mesa negociadora Convenio. 

21.6.2012 

Reunión Agrupación de Asocia-
ciones. 

 

22.6.2012 

Junta Rectora del Consorcio In-
termunicipal del Pacto Territorial 
por el Empleo del Valle del Vina-
lopó. 

 

25.6.2012 

Reunión con el concejal  David 
Navarro, de Elda.  

 

26.6.2012 

Patronato Fundación FICIA. 

 

27.6.2012 

Reunión FEAG  en Valencia. 

 

28.6.2012 

Comisión Ejecutiva Provincial 
del INSS. 

 

EN REPRESENTACIÓN DEL 
SECTOR 

 

28.6.2012 

Jornada Estrategias de Éxito y 
Expansión Internacional. Ali-
cante. 
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JULIO  

2.7.2012 

Comité Organizador de Futurmo-
da. 

 

4.7.2012 

Reunión de Trabajo de Coepa. 

 

5.7.2012 

Reunión con Carlos Mazón, 
Cámara de Comercio de Alicante. 

 

17.7.2012 

Firma de convenio con Etres Con-
sultores. 

 

16.7.2012 

Plan Impulso de la Eocnomía Ilici-
tana. 

 

17.7.2012 

Reunión acerca del IVA. 

 

18.7.2012 

Reunión del Consejo Rector del 

actividades 

A12 

DESTACADOS AGENDA 

Ayuntamiento de Elche. 

 

18.7.2012 

Reunión con Proselección, 
Ibiae y Fedeca. Proyecto Em-
prendedurismo. 

 

19.7.2012 

Junta Directiva de Cepyme, 
Alicante. 

 

24.7.2012 

Reunión con los asociados y 
Cuatrecasas, sobre el IVA. 

 

26.7.2012 

Reunión FEAG  

 

27.7.2012 

Reunión con el concejal de 
Empresa y Empleo, Luis Angel 
Mateo. 

 

30.7.2012 

Comisión Ejecutiva INSS 

 

 

EN REPRESENTACIÓN DEL 
SECTOR 

3.7.2012 

Presentación Tendencias de 
Moda. AEC. 

 

16.7.2012 

‗Minería de Datos‘ 

 

17.7.2012 

Noche de la Economía Alicanti-
na. 

AGOSTO 

1.8.2012 

Junta Extraordinaria con la 
presencia del conseller Máximo 
Buch. 

 

3.8.2012 

Visita del Partido de Elche, con 
D. Jesús Pareja. 

 

3.8.2012 

Reunión Avecal-Aec. 
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SEPTIEMBRE 

6.9.2012 

Desayuno de Trabajo con la 
Alcaldesa de Alicante. 

 

7.9.2012 

Almuerzo de Trabajo Proyecto 
Elche +Calzado. 

 

11.9.2012 

Seguimiento Proyecto FEAG 

 

13.9.2012 

Convocatoria Patronato Funda-
ción FICIA. 

 

14.9.2012 

Recepción Delegación Wenz-
hou. 

 

20.9.2012 

Reunión FEAG en el Ayunta-
miento de Elda. 

 

20.9.2012 

Comisión Ejecutiva Cepyme 

 

24.9.2012 

Comisión Ejecutiva INSS 

 

24.9.2012 

Reunión Cepyme con presidenta 
de la Diputación de Alicante. 

 

25.9.2012 

Reunión FEAG. 

 

26.9.2012 

Firma de convenio con EOI 

 

27.9.2012 

Reunión Ayuntamiento, Aec y 
Avecal. Proyecto: Elche Calza. 

 

EN REPRESENTACIÓN DEL SEC-
TOR 

 

28.9.2012 

'Mesa Debate: "Nuevo marco 
empresarial: Fiscalidad y  Finan-
ciación de las Pymes‖. 

 

OCTUBRE 

3.10.2012 

Reunión de Secretarios Gene-
rales de Asociaciones. 

 

13.10.2012 

Pacto Local Vinalopó. 

 

15.10.2012 

Grupo de Trabajo sobre 
‗Estrategias Internacionales‘ 

 

17.10.2012 

Reunión Previa comité Moda-
calzado. 

 

18.10.2012 

Junta Directiva Cepyme. 

 

18.10.2012 

Reunión con PSPV, Avecal, 
Aec y Elche Parque Empresa-
rial. 

 

22.10.2012 

Comité Futurmoda. 
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24.10.2012 

Reunión FEAG. 

 

29.10.2012 

Comisión Ejecutiva INSS. 

 

30.10.2012 

Inauguración Futurmoda. 

 

30.10.2012 

Reunión con el Secretario Auto-
nómico de Industria José Mon-
zonís. 

 

30.10.2012 

Almuerzo con el Secretario Auto-
nómico de Industria y con el Di-
rector General. 

 

25.10.2012. 

Comité organizador de Modacal-
zado. 

 

 

 

 

actividades 

A12 

DESTACADOS AGENDA 

EN REPRESENTACIÓN DEL 
SECTOR 

17.10.2012 

World Press entrevista a la 
Presidenta de Avecal. 

 

19.10.2012 

Premios Model 

 

19.10.2012 

Jornada XX Aniversario mer-
cado Único. 

 

28.10.2012 

Celebración Romería San Cris-
pin. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NOVIEMBRE 

5.11.2012. 

Grupo de Trabajo Internacio-
nalización del Observatorio In-
dustrial (EPI). 

 

7.11.2012 

Reunión Directora Gestión El-
che Parque Empresarial. 

 

13.11.2012 

Firma de Convenio con el Con-
sorcio del Valle del Vinalopó. 
Proyecto FEAG. 

 

15.11.2012 

Consejo Social de la Ciudad. 

 

15.11.2012. 

Firma de Convenio con el 
Ayuntamiento de Villena. 

 

16.11.2012 

Inauguración Congreso Calza-
dos.cero 
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Citas destacadas en  2012    

 

19.11.2012 

Reunión con la Agencia de De-
sarrollo Local. 

   

21.11.2012 

Reunión con el FOGASA. 

 

21.11.2012 

Comité Ejecutivo Avecal. 

 

21.11.2012 

Reunión con la concejalía de 
Empresa y Empleo del Ayunta-
miento de Elche. 

 

26.11.2012 

Comisión Ejecutiva INSS. 

 

27.11.2012 

Reunión FEAG / SERVEF. 

 

28.11.2012 

Asamblea COEPA. 

 

 

29.11.2012 

Presentación feria GDS a los 
Asociados. 

 

30.11.2012 

Comité Ejecutivo FICE. 

 

EN REPRESENTACIÓN DEL SEC-
TOR 

 

15.11.2012 

Premios Web La Verdad 

 

16.11.2012 

Gala ‗Mejor Calzada de España‘ 

 

23.11.2012 

I Forum Coepa-Alicante ―Las in-
fraestructuras en Alicante en 
2013”. 

 

29.11.2011 

Asistencia a la Gala ‗Ilicitanos en 
la Onda‘.  

 

DICIEMBRE 

11.12.2012 

Junta Directiva Avecal. 

 

11.12.2012 

Comisión Integración Laboral 
de la Discpacidad. COEPA. 

 

18.12.2012 

Patronato de la Fundación FI-
CIA. 

 

20.12.2012 

Participación en ‗Elche em-
prende 2012‘ 

 

 

EN REPRESENTACIÓN DEL 
SECTOR 

12.12.2012 

Evento de Presentación de 
Tendencias de Moda. –AEC- 
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Informamos de que las cuentas están en proceso de Auditoría por lo que no podremos 

incluirlas en esta memoria hasta que no queden auditadas. En ese momento daremos 

debida cuenta de las Cuentas Anuales de la Asociación de Empresarios de Calzado de la 

Comunidad Valenciana. 

 

Cuentas anuales 

A12 

INFORMACIÓN DESTACADA 
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Cuentas anuales 

PROXIMAMENTE 
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Dossier de prensa 

A12 

TITULARES 

1.03.12 
DIARIO INFORMACIÓN 

El Impiva elogia el gran esfuerzo del calzado por la Innovación 

 
LA  VERDAD 

El Impiva dará ayudas a proyectos que demuestren un mayor impacto en el  tejido 

productivo 
 

EDICIONES SIBILA 

Miró traslada al sector del calzado la necesidad de desarrollar proyectos estratégi-

cos con valor añadido. 

 
23.3.12 
ELCHEDIGITAL 

Avecal recibe a expertos en M Commerce y Marketing 2.0 

 

28.3.12 
LAVERDAD 

Sesión en Avecal sobre el comercio digital 

 

17.4.12 
LA VERDAD 

La patronal zapatera se suma a Futurmoda con actividades Propias 
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Repercusión en MMDD 

18.4.12 
INFOEXPRESS 

AVECAL y AEC advierten que las ayudas del IVEX de años anteriores no las han 

cobrado 

 
LA RAZÓN 

Las firmas de calzado prevén aumentar sus exportaciones fuera de la UE 
 

DIARIO INFORMACIÓN 

Juntos para ser más fuertes 
Las asociaciones de la industria auxiliar y del calzado firman un convenio con CESCE para mejorar las condi-

ciones de internacionalización del sector   
 

 

EDICIONES SIBILA 

AEC, Avecal y Cesce firman hoy un acuerdo de colaboración en el marco de Fu-

turmoda 
 

ELCHEDIGITAL 

Las asociaciones AEC y AVECAL firman con CESCE un convenio que mejora las 

condiciones de internalización del sector 

 
19.4.12 
LA NOTICIA DIGITAL 

Las asociaciones de la industria auxiliar y del calzado firman un convenio con 

CESCE para mejorar las condiciones de internacionalización del sector 
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Dossier de prensa 

A12 

TITULARES 

LA VERDAD 

Convenio para mejorar el crédito a la exportación 

 
PINKER MODA 

Mejoras para la internacionalización 
 

 

GUIA ON 

Convenio para mejorar el crédito a la exportación 

 
 5.5.12 
DIARIO INFORMACION 

La UE tramita la ayuda de 1,6 millones para la recolocación de 350 parados del cal-
zado 

 

LA VERDAD 

El calzado desbroza la vía exterior  

 
DIARIO MONTAÑES, ABC, Elperiodic.com… 

Marco traslada el apoyo del IVEX al calzado para su internacionalización 
 

 8.5.12 
DIARIOINFORMACION 
Desayuno empresarial sobre gestión de salarios 
 
INFOEXPRESS 

La patronal del calzado explica a los empresarios del sector la reforma laboral 
 

http://www.eldiariomontanes.es/agencias/20120504/economia/marco-traslada-apoyo-ivex-calzado_201205041643.html
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Repercusión en MMDD 

10.5.12 
LA VERDAD 

Modacalzado avanza hacia la unión  
 

El director de la feria, Francesco Malatesta, presenta en Avecal los planes para 
abaratar los stands y captar más visitantes y firmas  
 

El comité quiere juntar el certamen zapatero con SIMM en Ifema a partir de 
2014  
 
 

DIARIO INFORMACIÓN 

Ifema rebajará los estands de Modacalzado un 10% 

 
ELCHEDIGITAL.ES 

AVECAL apertura las reuniones entre empresarios y organizadores de Modacal-
zado+Iberpiel 
  

15.5.12 
LAVERDAD 
Charla de Avecal para informar sobre el iPad 

19.6.12 
INFOEXPRES  

Avecal organiza una jornada técnica de prevención de riesgos laborales en el 

calzado 

http://www.laverdad.es/alicante/v/20120510/elche/modacalzado-avanza-hacia-union-20120510.html


 82 

Dossier de prensa 

A12 

TITULARES 

20.6.12 
LA VERDAD  

El calzado aborda las inspecciones de riesgos laborales 

 
DIARIO INFORMACIÓN 

Charla con empresas de calzado 

 
ES ELCHE 

El calzado aborda las inspecciones de riesgos laborales  

 
12.7.12 
INFOEXPRESS  

AVECAL recibe más demandas de todo tipo de calzado en el primer semestre de es-

te año 

 

13.7.12 
DIARIO INFORMACIÓN  

Avecal duplica la cifra de demandas de calzado recibidas desde todo el mundo 
 

LA VERDAD  

Aumenta la demanda de zapatos a través de la patronal Avecal 

 

18.7.12 
DIARIO INFORMACIÓN 

Avecal favorece el ahorro energético  
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Repercusión en MMDD 

23.7.12 
DIARIO INFORMACIÓN 

Avecal ´aguanta´ la crisis y prevé aumentar un 15 % las ventas  
 

 
LA VERDAD.  

La Cámara y Avecal presentan la tercera edición de la exposición 'Alicante a tus 
pies: glam, glamour' 
 

 
LACRONICAVIRTUAL.COM 

La Cámara y Avecal muestran las tendencias del calzado para la próxima tempo-

rada 
 

26.7.12 
ELCHEDIGITAL.ES 

Empresarios del Calzado de Avecal estudian su posición ante el reciente aumen-
to del Iva y la nueva situación fiscal. 
 

ELCHEDIARIO 

Empresarios analizan la repercusión del aumento del IVA sobre el calzado 
 

29.7.12 
LA VERDAD 

Ayuntamiento y Avecal se unen para potenciar actuaciones que ayuden al calza-

do 
 
 

30.7.12 
EDICIONES SIBILA  

Avecal fija un Plan de trabajo con el Ayuntamiento de Elche y AEC para definir 
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Dossier de prensa 

A12 

TITULARES 

próximas actuaciones para el impulso del sector 
 

 
RADIOELCHE 

AVECAL y el Ayuntamiento de Elche fijan un plan de trabajo para estudiar mejoras 
para el calzado 
 
 

1.8.12 

DIARIO INFORMACIÓN 

El calzado teme que bajen las ventas por la subida del IVA 
 
 

4.8.12 

DIARIO INFORMACIÓN   

El sector calzado iniciará las vacaciones  a partir del lunes y de forma escalonada 

 
15.9.12 
LA VERDAD 

El calzado estrecha lazos con China 
 
DIARIO INFORMACIÓN  

Avecal y los zapateros chinos de Wenzhou firman un plan para promocionar el sec-
tor 
 
 
ELCHEDIARIO 

Convenio de colaboración entre AVECAL y la Asociación de Calzado de Wenzhou 
 
 
ABC 

Elche firma un acuerdo de colaboración con China 
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Repercusión en MMDD 

 

18.9.12 
DIARIO INFORMACIÓN 

"Alicante a tus pies" desembarca en Petrer 
 
EL PERIODIC.COM 

La exposición „Alicante a tus pies‟ muestra en Petrer una selección de calzado 
de moda y calidad diseñado en Alicante 
 
PETRERALDIA 

La exposición „Alicante a tus pies‟ muestra en Petrer una selección de calzado 
de moda diseñado en Alicante 
 
 

19.9.12 
ELCHEDIARIO  

La Agencia Privada de Colocación de Avecal en completo funcionamiento 

 

 
20.9.12 
DIARIO INFORMACIÓN 

Avecal propicia la inserción de más de 200 parados 

 

 
ELDANOTICIAS 

Cursos de formación y recolocación  
 

21.9.12 
DIARIO INFORMACIÓN 

Elda crea líneas de colaboración para reinsertar a los parados del calzado 
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A12 

TITULARES 

DIARIO INFORMACIÓN 

La patronal confía en que Modacalzado cubra las expectativas de negocio de las em-
presa 
 

 
23.9.12 
DIARIO INFORMACIÓN 

Modacalzado abre con ´alegría´ y con un ´impacto positivo´ entre los expositores 
 

24.9.12 
ELCHEDIGITAL.ES 

La trigésima edición de Modacalzado abre sus puertas con un buen número de visi-
tantes 
 

25.9.12 
DIARIO INFORMACIÓN 

Modacalzado se sobrepone a la caída que sufren las ventas  

 
26.9.12 
ELCHEDIARIO 

Convenio AVECAL y EOI para la formación especializada en moda y calzado 
 
 

27.9.12 
ELCHEDIARIO 

La EOI ofrecerá descuentos a los empresarios del calzado que sigan cursos formati-
vos 
 

3.10.12 
ELCHEDIGITAL 

La exposición „Alicante a tus pies‟ mostrará en la Calahorra más de 60 marcas de 
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Repercusión en MMDD 

calzado de moda y calidad, diseñado en la provincia de Alicante 
 

ELCHE DIARIO 

Más de 60 marcas de calzado expondrán sus modelos en La Calahorra 

 
4.9.12 
DIARIO INFORMACIÓN 

´Alicante a tus pies´ llega a La Calahorra 
 

 

6.10.12 
DIARIO INFORMACIÓN 

La Calahorra acoge la exposición "Alicante a tus pies" donde se recogen zapatos 
de 60 firmas de la provincia 
 

17.10.12 

ELCHE DIGITAL 

AVECAL firma un convenio de colaboración con Calzadospuntocero, el primer 
congreso e-commerce dedicado a la Industria del Calzado 
 
 

18.10.12 
LA VERDAD /LAS PROVINCIAS/ LA INFORMACIÓN  

Convenio de Avecal y Calzadospuntocero 
 

23.10.12 
ELCHE DIARIO 

La tecnología como aliada del sector del calzado en el mercado actual 
 
INFOEXPRES 

Vuelven los desayunos técnicos de la Asociación Valenciana de Calzado 
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A12 

TITULARES 

24.10.12 
DIARIO INFORMACIÓN 

Charla sobre tecnología en el sector del calzado 
 

 

10.11.12 
ELDANOTICIAS 

Shoes& Breakfast el próximo 13 de noviembre en AVECAL. 
 

 

13.11.12 
ELDANOTICIAS  

Convenio entre AVECAL y el Consorcio 
 
 

ELDANOTICIAS  

Avecal organizó una nueva cita en torno al IVA  
 

 

LAVERDAD / LAS PROVINCIAS 

Desayuno en Avecal sobre el IVA en comercio exterior  
 

 

 

ELCHEDIGITAL 

Avecal organiza una nueva cita „Shoes and Breakfast‟ en torno al IVA en las opera-
ciones de comercio exterior 
 

16.11.12 
ELPERIODICODE VILLENA  

Los desayunos de Avecal ofrecen en Villena una conferencia sobre “cómo sobrevivir 
en Redes Sociales” 
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Repercusión en MMDD 

ELPERIODIC.COM  

Los desayunos de Avecal ofrecen en Villena una conferencia sobre “cómo sobre-
vivir en Redes Sociales” 
 

 

 

 

22.11.12 
DIARIO INFORMACIÓN  

Firma de acuerdos con Avecal   (convenio con Ayto Villena) 
 
 

27.11.12 
ELCHEDIARIO  

El fin del "dinero en b" en el calzado 
 
 

 

ELCHEDIGITAL 

Avecal informa de las „Novedades Fiscales en el sector del Calzado‟ en su en-
cuentro Shoes and Breakfast 
 

28.11.12 
LA VERDAD/LAS PROVINCIAS 

Avecal informa sobre novedades fiscales 
 

30.11.12 
ELCHEDIGITAL 

AVECAL abre la Jornada de presentación de GDS Düsseldorf y GDS-Select Shanghai a los 

empresarios del calzado en Elche 

 

 
LA VERDAD /LAS PROVINCIAS 

Apoyo patronal a la nueva feria de calzado de GDS en Shanghái 
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A12 
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DIARIOINFORMACION  

La GDS alemana ´vende´ su feria de calzado en China a firmas de la provincia 
 
 

INFOEXPRESS   

Los empresarios del calzado miran ahora hacia Shanghai 
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A12 www.avecal.es 


