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SALUDA DE LA PRESIDENTA 

 

  

 

Marián Cano, 
Presidenta ejecutiva de Avecal 

 
 

 
 

La tendencia de recuperación que el sector del calzado inició en 2021, después de superar los 
últimos coletazos de la pandemia, se ha consolidado en este 2022. Las exportaciones de calzado 
han mantenido su crecimiento hasta alcanzar un valor superior a los 3.276 millones de euros en 
España, cifra que en el caso de la Comunitat Valenciana ha ascendido a algo más de 1.367 
millones de euros durante este último año.  
 
Los datos son buenos, dan ánimos a nuestras empresas para seguir trabajando en la misma línea 
e igual intensidad, pero no deben hacernos perder de vista el escenario económico global en el 
que nos movemos, y donde aún quedan pendientes de resolver factores tan importantes como 
la tendencia inflacionista o el problema en el suministro de materias primas.  
 
No podemos olvidar que el calzado es un bien de moda y que cuando las familias disponen de 
menor capacidad de consumo, suelen tender a reducir el gasto en este tipo de bienes que no 
son de primera necesidad. Por eso, la evolución de factores como la inflación serán 
determinantes en los próximos meses para comprobar cómo se comporta las ventas y el 
consumo de bienes de moda.  
 
La Comunitat Valenciana ha conservado su posición de liderazgo en las exportaciones de calzado 
español, una posición que nos debe hacer sentir orgullosos y que demuestra el gran valor de 
este sector para el desarrollo de la economía de nuestro territorio. En concreto, las 
exportaciones de calzado de la Comunitat Valenciana han aumentado un 17,4% respecto al año 
anterior, quedándose algo por debajo de la media nacional que se ha situado en torno al 22%.  
 
El sector se encuentra inmerso de lleno en su proceso de transformación digital desde hace 
tiempo, un proceso que se ha convertido en un paso necesario e imprescindible para el futuro 
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de esta industria. La inclusión de las nuevas herramientas como el big data o la inteligencia 
artificial, u otras fórmulas de comercialización online como los showrooms o el metaverso, 
forman parte de la estrategia de digitalización que encaran las empresas del sector del calzado.  
 
De nuevo, la formación de los profesionales de esta industria ha sido una línea de trabajo clave 
en el día a día de Avecal. De la mano de los agentes sociales, hemos participado de manera clara 
y activa en la configuración de los ciclos formativos para que verdaderamente respondan a las 
necesidades de empleabilidad que comparten las empresas. El calzado debe afrontar el 
problema del relevo generacional que tiene ante sí, y para que este desafío llegue a buen 
término continuaremos apostando por el desarrollo de iniciativas que fomenten la formación 
especializada de los profesionales del sector.      
 
La sostenibilidad y la internacionalización son dos elementos estratégicos y necesarios para la 
evolución de este sector. Desde nuestra patronal, hemos continuado ofreciendo un 
asesoramiento personalizado a nuestros asociados para ayudarles en todos aquellos asuntos 
que han necesitado. Y ahí seguiremos, al lado de nuestros asociados, para conseguir que 
avancen en su negocio, apoyándonos en entidades como FICE o la Confederación Europea de la 
Industria del Calzado para que nuestras peticiones lleguen con toda la fuerza de la voz del sector.   
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JUNTA DIRECTIVA 

 

 

 

Conforme a lo dispuesto en el artículo 34 de los Estatutos de Avecal: “Caso de producirse alguna 
vacante, el Presidente de la Junta podrá nombrar sustituto provisional que será definitivo 
cuando la Asamblea ratifique el nombramiento.” 
 

Miembros de la Junta Directiva 

 

Presidenta Ejecutiva Marián Cano García 

Vicepresidente 1º y Tesorero Tomás Antón Tremiño 

Vicepresidente 2º Vicente Pastor Pérez 

Vicepresidente 3º Jessica García Martínez 

Vicepresidente 4º Raúl Martínez Poveda 

Vocal Germán Navarro Pertusa 

Vocal Santiago Ros Vidal 

Vocal Gregorio Tomás Torres 

Vocal Kico Gonzálvez Torres 

Vocal Rosana Perán Bazán 

Vocal Ivana Alonso 

Vocal José Sanchís Busquier 
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GESTIÓN DE PROYECTOS Y AYUDAS 

 

 

 
DEPARTAMENTO AYUDAS Y SUBVENCIONES 

AYUDAS DIRIGIDAS A EMPRESAS 

GESTIÓN EXPEDIENTES CONVOCATORIAS DE AYUDAS-EMPRESAS CV 

La Consellería de Economía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo publica 
diferentes convocatorias de ayudas para favorecer la internacionalización de las empresas y la 
promoción de los productos de la Comunitat Valenciana, así como la introducción de la Industria 
4.0 y mejora de la excelencia operativa, el apoyo a la innovación y digitalización.  
 
La Dirección General de Internacionalización, a través de la Resolución de 24 de febrero de 2022 
(DOCV 9290, de 03/03/2022), convoca ayudas con el objeto de favorecer la internacionalización 
de las empresas y la promoción de los productos de la Comunitat Valenciana en el marco de la 

crisis del Covid-19, durante el ejercicio 2022. 
 
Durante el año 2022 el Departamento de Ayudas y Subvenciones gestionó un total de 35 
expedientes, enmarcados en convocatoria de ayuda mencionada anteriormente. La 
convocatoria recoge tanto el apoyo a las ferias internacionales como a los planes de 
internacionalización de las empresas y gastos de promoción exterior, celebrados desde el 01 de 
julio del 2021 y el 30 de junio del 2022. 
 
Las 35 solicitudes presentadas englobaron un total de 98 acciones, entre participación en ferias; 
tanto presenciales como digitales, y sus correspondientes viajes, planes de internacionalización 
y gastos de promoción exterior.  
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Las 35 solicitudes gestionadas desde AVECAL solicitan el apoyo a la participación en las 
siguientes ferias internacionales: 
 
- 95 Edición EXPO RIVA SCHUH del 18 al 20 de julio 2021 – Riva del Garda: 4 empresas 
- 96 Edición EXPO RIVA SCHUH del 15 al 18 de enero 2022 – Riva del Garda: 7 empresas 
- 97 Edición EXPO RIVA SCHUH del 11 al 14 de junio 2022 – Riva del Garda: 11 empresas 
- 92 Edición MICAM del 19 al 21 de septiembre de 2021 ‐ Milán: 9 empresas 
- 93 Edición MICAM del 13 al 16 de marzo de 2022 ‐ Milán: 10 empresas 
- GALLERY SHOES del 29 de agosto al 31 de agosto 2021 – Düsseldorf: 4 empresas 
- GALLERY SHOES DÜSSELDORF del 06 al 08 de marzo 2022 – Düsseldorf: 6 empresas 
- Otras Ferias celebradas en la UE: 38 empresas 

- Otras Ferias celebradas fuera de la UE: 21 empresas 
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De los 35 expedientes gestionados y presentados a la D.G. de Internacionalización, se aprobaron 

el 100%, presentando un gasto de 862.411,93€ y obteniendo una subvención de 431.205,89€, 

el 50% del gasto subvencionable presentado. 

 

 

 

En esta convocatoria del 2022, la mayoría de las empresas beneficiarias han alcanzado el % 
máximo subvencionable de la convocatoria dado que el presupuesto asignado a la convocatoria 
del 2022 se vio incrementado y tanto el número de solicitudes como el presupuesto de gasto ha 
disminuido. 
  
Además de la gestión de expedientes de apoyo a la internacionalización de las pymes 
valencianas de la Dirección General de Internacionalización, el departamento de Ayudas y 
Subvenciones remitió a todos sus asociados las siguientes convocatorias de ayudas para su 
información y posible tramitación: 
 
 
Ayudas en mejorar la competitividad y sostenibilidad de las pymes industriales de la 
Comunidad Valenciana 2022 
 
La Consellería de Economía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo publicó la 
RESOLUCIÓN de 12 de noviembre de 2021, del conseller de Economía Sostenible, Sectores 
Productivos, Comercio y Trabajo,  por la que se efectúa la convocatoria anticipada para el 
ejercicio 2022, dentro de la quinta fase de implantación del Plan estratégico de la industria 
valenciana, de ayudas para mejorar la competitividad y la sostenibilidad de las pymes 
industriales de la Comunitat Valenciana de diversos sectores. 
 
El objeto de la ayuda es apoyar los proyectos de inversión que supongan la implantación de 
nuevas líneas de producción en establecimientos industriales nuevos o que ya están en 
producción en cualquier punto de la Comunitat Valenciana en el momento de la solicitud, así 
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como las que conlleven mejoras o la modernización de líneas de producción en esos 
establecimientos industriales. 
 

https://dogv.gva.es/datos/2021/11/23/pdf/2021_11736.pdf   
 
https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=18295&id_page=&id_site=  
 
El Departamento de ayudas y subvenciones de AVECAL gestionó y present dos solicitudes de sus 
empresas asociadas. 
 
 
Línea de financiación bonificada "IVF AFIN - Liquidez Pyme & Autónomos" 
 

 
 
El director general del Institut Valencià de Finances convoca la línea de financiación bonificada 
«IVF AFIN - Liquidez Pyme & Autónomo» a través de la resolución de 14 de enero de 2022, cuyo 
objeto es el otorgamiento de préstamos bonificados para la financiación de autónomos y 
sociedades mercantiles cuya sede social, establecimiento o sucursal de producción o de 
desarrollo de actividad se encuentre radicado en la Comunitat Valenciana. 
 
Los proyectos empresariales que podrán acogerse a la financiación bonificada objeto de esta 
Convocatoria tendrán por finalidad las siguientes actuaciones: 
 

• Ampliación y renovación de las instalaciones, maquinaria y equipos. 

• Sostenimiento del capital circulante de la empresa, incluyendo la contratación de mano de 
obra, la adquisición de bienes y servicios liga- dos al ciclo de la explotación, la financiación de 
clientes, la inversión en existencias y tesorería operativa de la empresa, así como la cancelación 
de la deuda a corto plazo de naturaleza comercial y financiera. 
 
https://dogv.gva.es/datos/2022/01/20/pdf/2022_319.pdf  
 
 
Línea de financiación bonificada IVF AFIN - Productos Energéticos 

 

https://dogv.gva.es/datos/2021/11/23/pdf/2021_11736.pdf
https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=18295&id_page=&id_site=
https://dogv.gva.es/datos/2022/01/20/pdf/2022_319.pdf
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El director general del Institut Valencià de Finances convoca la línea de financiación bonificada 

«IVF AFIN – Productos Energéticos», a través de la resolución de 19 de mayo de 2022, cuya 

finalidad es el otorgamiento de liquidez para afrontar la bonificación extraordinaria y temporal 

en el precio de venta al público de determinados productos energéticos y aditivos. 

https://dogv.gva.es/datos/2022/05/23/pdf/2022_4506.pdf  

 
 
Programa ICEX Next de Iniciación Consolidación de la Exportación 
 

 
 
 
El Boletín Oficial del Estado – BOE, en la resolución de 25 de enero de 2022 convoca el 
«Programa ICEX Next de Iniciación y Consolidación de la Exportación». 
 
El programa “ICEX Next” tiene como finalidad introducir y consolidar la cultura exportadora en 
la PYME española. Para ello ofrece a las empresas asesoramiento especializado a través de 
consultores expertos para el desarrollo de su estrategia exterior y mejora de su competitividad 
internacional y subvenciona determinados gastos que se deriven del diseño e implementación 
de la estrategia exterior. 
 
https://www.boe.es/boe/dias/2022/02/02/pdfs/BOE-B-2022-3004.pdf  
 
https://icexnext.es/  
 
 
Becas IVACE E+E Exportación y Empleo 
 

 
 
El presidente del Instituto Valenciano de Competitividad Empresarial (IVACE), a través de la 
resolución de 15 de julio de 2022, convoca las Becas IVACE E + E, Exportación y Empleo 2022, 
para la especialización profesional en comercio exterior, dirigidas a técnicos/as de ciclos 
formativos de grado superior o medio, y se convoca a las entidades de destino colaboradoras en 
el desarrollo de las mismas. 
 

https://dogv.gva.es/datos/2022/05/23/pdf/2022_4506.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/02/02/pdfs/BOE-B-2022-3004.pdf
https://icexnext.es/


 
  

 

 9 

 

El objeto de esta convocatoria es dotar a las empresas y entidades de la Comunitat Valenciana 
de personal cualificado y especializado en comercio exterior mediante la formación y 
especialización profesional de técnicos/as de ciclos formativos de grado medio y superior, así 
como mediante la realización de prácticas sobre distintos aspectos relacionados con la operativa 
de comercio exterior; asimismo se convoca a las entidades de destino colaboradoras en el 
desarrollo de las becas. 
https://dogv.gva.es/datos/2022/07/21/pdf/2022_6900.pdf  
 
https://www.ivace.es/index.php/es/becas/convocatoria-vigente/55574-becas-ivace-exterior-
2022  
 
 
Ayudas IVACE - PROYECTOS DE I+D DE INNOVACIÓN 2022 
 

 
 
El Instituto Valenciano de Competitividad Empresarial - IVACE publicó la Resolución de 18 de 
enero de 2022, por la que se convoca la concesión de subvenciones a empresas para proyectos 
de innovación de pyme (INNOVA-CV) para el ejercicio 2022, con cofinanciación de la Unión 
Europea a través del Fondo Europeo de Desarrollo Regional. 
 
Esta convocatoria de ayuda recoge cuatro programas de apoyo: 
 
1. INNOVAProD-CV — Innovación de producto 
 
Proyectos que tengan como objetivo el desarrollo y fabricación de nuevos productos o una 
mejora significativa de los ya fabricados por la empresa solicitante. 
 
Un producto tendrá la consideración de nuevo o mejorado, cuando suponga una modificación 
significativa en sus características o en el uso a que se destina. Incluye las mejoras significativas 
de especificaciones técnicas, de componentes y materiales, de programas informáticos 
integrados, del diseño, de la facilidad de uso u otras características funcionales. 
 
El resultado final del proyecto apoyable deberá concretarse en la fabricación del producto o en 
la obtención de un prototipo probado en un entorno real. 
 
2. INNOVAProC-CV — Innovación de proceso 
  
Proyectos consistentes en la realización de acciones de alguna de estas tipologías: 

• Readaptación de procesos mediante la aplicación de metodologías de mejora continua. 

• Puesta en marcha o readaptación de procesos con criterios de ecoeficiencia con objeto de: 
o Obtener productos y servicios basados en el ecodiseño. 

https://dogv.gva.es/datos/2022/07/21/pdf/2022_6900.pdf
https://www.ivace.es/index.php/es/becas/convocatoria-vigente/55574-becas-ivace-exterior-2022
https://www.ivace.es/index.php/es/becas/convocatoria-vigente/55574-becas-ivace-exterior-2022
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o Incorporar tecnologías ecoeficientes. 
o Realizar una utilización eficiente de recursos. 
o Facilitar el reciclaje, la reutilización y la valorización de residuos, la clasificación 
de subproductos, y la simbiosis industrial. 
Garantizar la trazabilidad del producto. 
  
 
3. INNOVATeiC-CV — Innovación tecnología 4.0 
 
Proyectos que tengan como objetivo el desarrollo de soluciones innovadoras en el ámbito de las 
tecnologías de la información, de la electrónica y de las comunicaciones, cuya aplicación pueda 
extenderse a diversos usuarios y no se trate, por tanto, de soluciones a medida. 
 
El resultado final del proyecto deberá concretarse en nuevas aplicaciones, dispositivos o, 
soluciones, preparadas para su comercialización. 
Se admitirán igualmente nuevas versiones de aplicaciones, dispositivos y soluciones existentes, 
siempre que incorporen nuevas funcionalidades con respecto a versiones anteriores de las 
mismas. 
 
4. PIDI – i+d pyme 
 
Realización de proyectos de I+D por parte de las pymes. El Programa podrá contar con 
financiación hasta el 60% de la Unión Europea a través del Fondo Europeo de Desarrollo 
Regional. 
 
https://www.ivace.es/index.php/es/ayudas/innovacion-e-i-d/programas-de-ayuda-
2022/55238-innova-cv-innovacion-de-pyme-2022  
 
https://www.ivace.es/index.php/es/ayudas/innovacion-e-i-d/programas-de-ayuda-
2022/55244-pidi-cv-i-d-pyme-2022  
 
 
Ayudas IVACE - Autoconsumo, almacenamiento y usos térmicos Energías Renovables 
 
 

 
 
 
El Instituto Valenciano de Competitividad Empresarial (IVACE), convoca, a través de la resolución 
de 27 de septiembre de 2021, ayudas para la ejecución de diversos programas de incentivos 
ligados al autoconsumo y al almacenamiento, con fuentes de energía renovable, así como a la 
implantación de sistemas térmicos renovables en el sector residencial, en el marco del Plan de 
recuperación, transformación y resiliencia europeo. 

https://www.ivace.es/index.php/es/ayudas/innovacion-e-i-d/programas-de-ayuda-2022/55238-innova-cv-innovacion-de-pyme-2022
https://www.ivace.es/index.php/es/ayudas/innovacion-e-i-d/programas-de-ayuda-2022/55238-innova-cv-innovacion-de-pyme-2022
https://www.ivace.es/index.php/es/ayudas/innovacion-e-i-d/programas-de-ayuda-2022/55244-pidi-cv-i-d-pyme-2022
https://www.ivace.es/index.php/es/ayudas/innovacion-e-i-d/programas-de-ayuda-2022/55244-pidi-cv-i-d-pyme-2022
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Serán actuaciones subvencionables las relacionadas en los siguientes programas: 
 
Programa de incentivos 1: Realización de instalaciones de autoconsumo con fuentes de energía 
renovable en el sector servicios, con o sin almacenamiento. 
 
Programa de incentivos 2: Realización de instalaciones de autoconsumo con fuentes de energía 
renovable en otros sectores productivos de la economía, con o sin almacenamiento. 
 
Programa de incentivos 3: Incorporación de almacenamiento en instalaciones de autoconsumo 
con fuentes de energía renovable, ya existentes en el sector servicios y otros sectores 
productivos. 
 
Programa de incentivos 5: Incorporación de almacenamiento en instalaciones de autoconsumo, 
con fuentes de energía renovable, ya existentes en el sector residencial, las administraciones y 
el tercer sector. 
 
Programa de incentivos 6: Realización de instalaciones de energías renovables térmicas en el 
sector residencial. 
 
El departamento de ayudas y subvenciones gestionó la solicitud de una de sus empresas, y le 
fue concedido una subvención de importe 23.423,44€ sobre un gasto de 66.924,14€. 
 
https://www.ivace.es/index.php/es/ayudas/energia/fomento-de-las-instalaciones-de-
autoconsumo-de-energia-electrica/55059-ayudas-al-autoconsumo-y-el-almacenamiento-con-
fuentes-de-energia-renovable-y-a-la-implantacion-de-sistemas-termicos-renovables  
 
 
Ayudas Becas IVACE I + I Internacionalización + Innovación 2022 
 
El Instituto Valenciano de Competitividad Empresarial (IVACE), convoca, a través de la resolución 
de 19 de abril de 2022, Becas IVACE I+I Internacionalización + Innovación 2022, en materias 
relacionadas con la internacionalización digital de las empresas y se convoca a las entidades de 
destino colaboradoras en el desarrollo de las mismas, susceptibles de ser cofinanciadas por la 
Unión Europea a través del Programa de Fondo Social Europeo Plus. 
 
El objeto de esta convocatoria es dotar a las empresas y entidades de la Comunitat Valenciana 
de personal cualificado y especializado en estrategias digitales para incrementar la 
competitividad y venta internacional a través de 40 becas destinadas a personas jóvenes de 
menos de 30 años con titulación universitaria de grado superior y con una duración máxima de 
12 meses. 
 
https://dogv.gva.es/datos/2022/04/27/pdf/2022_3482.pdf  
 
https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=22489  
 
 

https://www.ivace.es/index.php/es/ayudas/energia/fomento-de-las-instalaciones-de-autoconsumo-de-energia-electrica/55059-ayudas-al-autoconsumo-y-el-almacenamiento-con-fuentes-de-energia-renovable-y-a-la-implantacion-de-sistemas-termicos-renovables
https://www.ivace.es/index.php/es/ayudas/energia/fomento-de-las-instalaciones-de-autoconsumo-de-energia-electrica/55059-ayudas-al-autoconsumo-y-el-almacenamiento-con-fuentes-de-energia-renovable-y-a-la-implantacion-de-sistemas-termicos-renovables
https://www.ivace.es/index.php/es/ayudas/energia/fomento-de-las-instalaciones-de-autoconsumo-de-energia-electrica/55059-ayudas-al-autoconsumo-y-el-almacenamiento-con-fuentes-de-energia-renovable-y-a-la-implantacion-de-sistemas-termicos-renovables
https://dogv.gva.es/datos/2022/04/27/pdf/2022_3482.pdf
https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=22489
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Ayudas del IVACE - DIGITALIZA-CV 2022 
 

 
 
El Instituto Valenciano de Competitividad Empresarial (IVACE) publicó la resolución de 14 de 
diciembre de 2021, por la que se convocaron subvenciones a proyectos de digitalización de 
pyme DIGITALIZA-CV con cargo al presupuesto del ejercicio 2022.  
 
Los proyectos consistentes en la implantación y puesta en marcha de soluciones innovadoras 
encaminadas a la digitalización de la actividad de la empresa y relacionados con una o varias de 
las siguientes actuaciones: 
 
a) Sistemas de información para la gestión del ciclo de vida de productos y servicios. 
Concretamente se considerarán apoyables: 
 

• Aplicaciones PLM, CAD, CAM, CAE, PDM, DFM y de soporte remoto de productos. 

• Soluciones de modelización, simulación y virtualización de procesos. 
 
b) Adaptación a la industria 4.0, implantación de gemelos digitales, control de procesos 
productivos, sistemas de captura de datos, mantenimiento preventivo, automatización, y 
sensorización asociados a producto, servicio y proceso. Concretamente se considerarán 
apoyables: 
 

• Aplicaciones de realidad aumentada y realidad virtual con aplicación en este tipo de 
actuaciones. 

• Sistemas de Control Numérico. 

• Sistemas MES. 

• Sistemas SCADA. 

• Aplicaciones para facilitar el mantenimiento preventivo. 

• Robots industriales (norma ISO 8373). 

• Sistemas de visión artificial. 

• Sistemas automatizados de almacenamiento y logística interna. 

• Sistemas de fabricación aditiva e impresión 3D. 

• Sensorización de productos, servicios o procesos con objeto de procesar la información 
obtenida de los mismos. 

• Implantación de PLC. 

• Virtualización de procesos 
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c) Sistemas de planificación de recursos empresariales, logística interna y externa, e integración 
de cadena de valor horizontal y vertical, así como sistemas de información relacionados con 
proyectos de economía circular. Concretamente se considerarán apoyables: 
 

• Aplicaciones de gestión integrada de la información de la empresa, entre otras ERP, SCM, 
MRP, aplicaciones de Business Intelligence, analítica “big data”, minería de datos, integración 
de datos e inteligencia artificial. 

• Sistemas CRM y aplicaciones interactivas de comercio electrónico (B2B o B2C) que integren 
también facturación y logística 

• Aplicaciones destinadas a actuaciones de economía circular. 
 
d) Sistemas avanzados de seguridad, análisis de datos, inteligencia artificial, relacionados con 
algún ámbito de los detallados en las anteriores actuaciones, es decir, vinculados con 
actuaciones como las descritas en los apartados a, b o c anteriores, realizadas por la empresa 
dentro del proyecto objeto de apoyo o ya desarrolladas con anterioridad. Concretamente se 
considerarán apoyables: 
 

• Dispositivos y aplicaciones de telecomunicación. 

• Soluciones basadas en cloud computing. 

• Aplicaciones big data. 

• Soluciones de seguridad de la información y las comunicaciones. 

• Soluciones para la digitalización de productos y dispositivos para dotarlos de funcionalidad 
IoT. 

• Soluciones basadas en técnicas de inteligencia artificial. 
 
https://dogv.gva.es/datos/2021/12/17/pdf/2021_12622.pdf  
 
https://www.ivace.es/index.php/es/ayudas/innovacion-e-i-d/programas-de-ayuda-
2021/55192-digitaliza-2022  
 
 
Ayudas IVACE - Subvenciones para la Mejora de la Gestión de la Internacionalización Pymes 
de la Comunitat Valenciana 
 
El Instituto Valenciano de Competitividad Empresarial (IVACE) publicó la resolución de 16 de 
mayo de 2022, por la que se convocan subvenciones para la mejora de la gestión de la 
internacionalización de las pymes de la Comunitat Valenciana con cargo al presupuesto del 
ejercicio 2022, con cofinanciación de la Unión Europea a través del Fondo Europeo de Desarrollo 
Regional. 
 
El objeto de esta convocatoria es el apoyo a las pymes de la Comunitat Valenciana en la mejora 
de la gestión de la internacionalización a través de consultoría especializada. 
 
Se consideran subvencionables los gastos externos de consultoría estratégica dirigidos a mejorar 
la gestión de la internacionalización de la empresa y su posición competitiva internacional. 
 

https://dogv.gva.es/datos/2021/12/17/pdf/2021_12622.pdf
https://www.ivace.es/index.php/es/ayudas/innovacion-e-i-d/programas-de-ayuda-2021/55192-digitaliza-2022
https://www.ivace.es/index.php/es/ayudas/innovacion-e-i-d/programas-de-ayuda-2021/55192-digitaliza-2022
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Los servicios de internacionalización cuyos costes podrán ser subvencionados siempre que estén 
prestados por consultoras especializadas en las respectivas áreas de la actividad internacional: 
 
a) Consultoría estratégica de internacionalización: 
 

• Consultoría para la definición de la estrategia exportadora de la empresa. 

• Consultoría estratégica sobre compra pública internacional. 

• Consultoría estratégica dirigida al posicionamiento de la marca y su comunicación 
internacional 

• Consultoría estratégica para la implantación en mercados exteriores (asesoramiento legal, 
fiscal y/o laboral, entre otros). 

• Consultoría estratégica sobre otros aspectos especializados de la internacionalización de 
las empresas, como financiación internacional, logística, etc. que deberán ser justificados por la 
empresa en la memoria a aportar a IVACE. 
 
b) Consultoría estratégica sobre digitalización de la actividad internacional, marketing digital y 
canales on-line de comercialización en el exterior. 
 
c) Consultoría estratégica para el crecimiento sostenible de la actividad internacional. 
 
https://dogv.gva.es/datos/2022/05/23/pdf/2022_4411.pdf  
 
https://www.ivace.es/index.php/es/ayudas/internacional/ayudas-a-la-internacionalizacion-de-
las-empresas-2022/55490-para-la-mejora-de-la-gestion-de-la-internacionalizacion-de-las-
pymes-de-la-cv  
 
 
Ayudas a la industria manufacturera Realización de Planes de Sostenibilidad e Innovación 
 
El Boletín Oficial del Estado publicó la Orden de 28 de abril de 2022, por la que se efectúa la 
convocatoria de concesión de ayuda a planes de innovación y sostenibilidad en el ámbito de la 
industria manufacturera en el marco del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia en 
el año 2022. 
 
El objeto de esta convocatoria es la ejecución de planes de innovación y de sostenibilidad en el 
ámbito de la industria manufacturera. Esta convocatoria de ayudas se destina a los proyectos e 
inversiones descritas en la Orden ICT/789/2021 enmarcados en las siguientes líneas: 
  
1. Línea de Investigación, Desarrollo e Innovación: Proyectos de investigación industrial, 
desarrollo experimental, y proyectos de innovación en materia de organización y procesos. 
2. Línea de Innovación en Sostenibilidad y Eficiencia Energética. 
 
https://www.mincotur.gob.es/PortalAyudas/ayudas-IDI/Normativa/Paginas/Convocatoria-
2022.aspx  
 
https://www.boe.es/buscar/pdf/2021/BOE-A-2021-12379-consolidado.pdf  
 

https://dogv.gva.es/datos/2022/05/23/pdf/2022_4411.pdf
https://www.ivace.es/index.php/es/ayudas/internacional/ayudas-a-la-internacionalizacion-de-las-empresas-2022/55490-para-la-mejora-de-la-gestion-de-la-internacionalizacion-de-las-pymes-de-la-cv
https://www.ivace.es/index.php/es/ayudas/internacional/ayudas-a-la-internacionalizacion-de-las-empresas-2022/55490-para-la-mejora-de-la-gestion-de-la-internacionalizacion-de-las-pymes-de-la-cv
https://www.ivace.es/index.php/es/ayudas/internacional/ayudas-a-la-internacionalizacion-de-las-empresas-2022/55490-para-la-mejora-de-la-gestion-de-la-internacionalizacion-de-las-pymes-de-la-cv
https://www.mincotur.gob.es/PortalAyudas/ayudas-IDI/Normativa/Paginas/Convocatoria-2022.aspx
https://www.mincotur.gob.es/PortalAyudas/ayudas-IDI/Normativa/Paginas/Convocatoria-2022.aspx
https://www.boe.es/buscar/pdf/2021/BOE-A-2021-12379-consolidado.pdf
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Línea de financiación "Préstamo bonificado IVF Invierte Pyme React EU FEDER" 
 

 
 
 
El director general del Institut Valencià de Finances convoca la línea de financiación «Préstamo 
bonificado IVF 
Invierte Pyme React EU FEDER», a través de la resolución de 14 de enero de 2022. 
 
El objeto de la presente convocatoria es otorgamiento de préstamos bonificados para la 
financiación de operaciones de inversión cuya ejecución esté previsto finalizar durante el 
ejercicio 2022 por parte de pequeñas y medianas empresas cuya sede social, establecimiento o 
sucursal de producción o de desarrollo de actividad se encuentre radicado en la Comunitat 
Valenciana. 
Los proyectos empresariales que se acogen a la financiación bonificada objeto de esta 
convocatoria tendrán por finalidad las siguientes actuaciones: 
 

• Ampliación y renovación de las instalaciones, maquinaria y equipos; 

• Adquisición de participaciones empresariales; y 

• Adquisición o elaboración propia de activos intangibles. 
 
https://dogv.gva.es/datos/2022/01/19/pdf/2022_320.pdf  
 
 
 
AYUDAS AVECAL 
 
A continuación, detallaremos todos los programas de ayudas a los que AVECAL ha solicitado 
ayuda durante el 2022. 
 
AGENCIA VALENCIANA DE INNOVACIÓN - AVI 
 
La Agencia Valenciana de la Innovación publicó la Resolución de 07 de abril de 2022 (DOCV 9318/ 

12.04.2022) por la que se convocaron ayudas en materia de fortalecimiento y desarrollo del 

Sistema Valenciano de Innovación para la mejora del modelo productivo para el ejercicio 2022-

2024, y a la que AVECAL presentó dentro de la línea agentes de la innovación, el proyecto Agente 

de Innovación AVECAL.  

El objetivo de esta línea de ayuda es la puesta en marcha de una red de agentes de innovación 
en universidades, centros de investigación y asociaciones empresariales y otras entidades de 
apoyo a la innovación para promover la explotación del conocimiento y su transferencia hacia 
las empresas. Incentivando la contratación de personas cuya función será favorecer la 
investigación aplicada y orientada a resultados, el trasvase del conocimiento hacia las empresas, 

https://dogv.gva.es/datos/2022/01/19/pdf/2022_320.pdf
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así como promover una colaboración estable y a largo plazo entre los universos 
industrial/empresarial y científico/universitario. 
 
El objetivo del proyecto presentado por AVECAL es promover la explotación del conocimiento y 
transferencia de un agente de innovación hacia las empresas asociadas de AVECAL, a partir de 
innovaciones generadas en el entorno universitario valenciano. Para ello, el agente de 
innovación realizará una labor de detección de demandas de las empresas asociadas y articulará 
dicha demanda a través de la oferta disponible en las Universidades y centros tecnológicos 
valencianos, mediante interacción directa con otros agentes de Innovación, oficinas de 
Transferencia de Universidades y otros agentes del sistema de innovación valenciano. 
 
Para conseguir este objetivo se aplicará una estrategia de aproximación al problema por fases 
de ejecución, progresiva y consecutiva: 
 

• Primera fase: diseño de la metodología de transferencia y elaboración del protocolo de 
actuación. 
o Elaboración de un documento con la descripción del método de transferencia. 
o Elaboración del protocolo de actuación con grupos de investigación que deseen realizar una 
actuación de transferencia tecnológica. 
 

• Segunda fase: prueba del método de transferencia tecnológica sobre innovaciones 
tecnológicas identificadas. 
o Evaluación de patentes de los sistemas susceptibles de protección. 
o Registro de la propiedad intelectual. 
o Estudio del estado del arte de cada una de los desarrollos/innovaciones. 
o Análisis de mercado para las innovaciones identificadas. 
o Elaboración de fichas técnicas de los desarrollos. 
o Elaboración de un sistema web centralizado de recopilación de información. 
o Labores de difusión mediante asistencia a ferias sectoriales y publicación de artículos 
especializados. 
o Plan de marketing y comercialización de los desarrollos. 
 

• Tercera fase: evaluación de los resultados de la aplicación de la metodología de 
transferencia, implementación de correcciones y elaboración de la versión final del protocolo 
de actuación. 
o Valoración de los resultados de la aplicación de los desarrollos de la primera fase sobre las 
innovaciones identificadas. 
o Implementación de eventuales correcciones y redacción definitiva de la metodología de 
transferencia tecnológica y el protocolo de actuación. 
 
La propuesta pretende aunar, a través del Agente de Innovación, el trabajo de organizaciones 
de diferente naturaleza que responden a distintos enfoques de la transferencia de tecnología y 
a diferentes sensibilidades, en función de su naturaleza: 
 
‐ Un enfoque centrado en la demanda, con un perspectiva genérica y pegado al territorio, como 
es el caso de las Fundaciones Universitarias y Parques Científicos. 
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‐ Un enfoque de oferta, como es el caso de las Universidades valencianas y con la participación 
de Grupos de Investigación de interés para AVECAL. 
 
Este proyecto finalmente fue denegado por insuficiencia presupuestaria. 
 
 
INDUSTRIALIZACIÓN ASOCIACIONES  
 
La Conselleria de Economía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, a través de la 
Resolución de 27 de abril de 2022, convocan ayudas, dentro de la quinta fase de implantación 
del Plan Estratégico de la Industria Valenciana, para los planes integrales que impulsen la 
competitividad industrial sostenible, desarrollados por asociaciones empresariales vinculadas a 
los siguientes sectores de la Comunitat Valenciana: agroalimentario, automoción, biotecnología, 
cerámica, vidrio y materiales de construcción no metálicos, cuero y calzado, energía, envases y 
embalajes, papel y artes gráficas, sector espacial y aeronáutico, juguete y productos infantiles, 
madera, mueble e iluminación, mármol, piedra natural y áridos, metal-mecánico, plástico, 
producción audiovisual, de videojuegos y animación, industria química, textil y valorización de 
materiales. 
 

Las actuaciones que desarrolló AVECAL dentro de esta convocatoria y con la finalidad de lograr 

un sector más competitivo y una industria 4.0, se recogen en el siguiente Plan de Actuación: 

Eje Industria 4.0: 
Actuación 6. II ENCUENTRO NACIONAL ONLINE DE CALZADO – CALZATIC 
Actuación 7. FORMACIÓN PARA LA TRANSFORMACIÓN DIGITAL DEL SECTOR CALZADO Y LA 
INDUSTRIA 4.0 
 
Eje Internacionalización y cadena de valor: 
Actuación 8. PROMOCIÓN EXTERIOR Y REFUERZO DEL SECTOR CALZADO EN LOS MERCADOS 
INTERNACIONALES 
Actuación 11-12. RAP CALZADO – RESPONSABILIDAD APLICADA DEL PRO-DUCTO EN EL SECTOR 
CALZADO 
 
Eje Formación y talento: 
Actuación 13. VOCALZADO/VOCALÇAT – ACCIÓN IMPULSANDO LAS VOCACIONES ANTE EL 

RETO DE LA INDUSTRIA DEL CALZADO 

 

Actuación 6. II ENCUENTRO NACIONAL ONLINE DE CALZADO – CALZATIC 
 
Este proyecto trata de detectar las tendencias tecnológicas en el sector moda y calzado. El 
proyecto Calzatic se desarrolla a través de las siguientes dos acciones: 
 
- II Encuentro Nacional Online de Calzado, cuyo objetivo es reunir a las principales empresas 
del Mundo de Calzado junto a ponentes de referencia dentro del mundo tecnológico. En esta 
edición se puso en valor las tecnologías disruptivas que ya están presentes en el mercado. El 
evento se estructuro en varios bloques: 
o Ponencia: Tecnología y Digitalización; Pasado, presente y futuro. 
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o Mesa 1: Retos en la comercialización de calzado en la era Postcovid 
o Ponencia: Plan de Digitalización Post-Covid | Caso Chie Mihara. 
o Mesa 2: Casos de éxito en el uso de la tecnología de Calzado. 
La apertura del evento fue llevada a cabo por Empar Martinez, secretaria autonómica de 
Economía Sostenible, Sectors Prodictius, Comerc y Consum. Y la clausura se realizar por Marian 
Cano, presidenta de la Asociación Valenciana del Calzado (Avecal). Las acciones vinculadas esta 
acción fueron: 
o Desarrollo Nota de Presa y Difusión en Revistas/Blogs Especializadas 
o Diseño email para invitación 
o Diseño Landing 
o Entrevistas previas a ponentes 
o Publicaciones en RRSS 
o Desarrollo y edición de videos 
o Solicitud y seguimiento de ponentes 
o Resumen postevento 
o Contratación de ponentes 
 
- Diagnóstico gratuito para empresas de Calzado. El objetivo de esta acción es realizar un 
diagnóstico tecnológico a empresas de Moda-Calzado para mejorar su productividad. Esta tarea 
se desarrollará por parte de un especialista de la empresa Clave Informática, donde estudió las 
diferentes problemáticas e ineficiencias en los diferentes procesos tanto de producción, gestión 
administrativa, financiera, Ventas y Marketing. 
 

Actuación 7. FORMACIÓN PARA LA TRANSFORMACIÓN DIGITAL DEL SECTOR CALZADO Y LA 

INDUSTRIA 4.0 

 

Desde AVECAL hemos seguido apostando por la organización y celebración de jornadas en el 

ámbito de la digitalización de los modelos de negocio, productos y servicios, en el tratamiento 

de los datos y en la búsqueda de nuevos canales de venta, basándose en las necesidades actuales 

que la industria tiene para convertirse en una industria más competitiva, eficiente y avanzada. 

 

Técnicamente se ha contado con expertos académicos e industriales para que trasladaran su 

conocimiento y experiencia. De hecho, su trayectoria profesional ha sido un factor decisivo para 

atraer la asistencia de las empresas. Las temáticas han girado en torno al objetivo principal que 

siempre ha sido la transformación digital del sector calzado y la industria.  

 

Se han celebrado un total de 5 jornadas que se realizaron en formato online para dar mayor 

posibilidad de asistencia, las temáticas han sido las siguientes: 

 

• Transforma tu organización personal y laboral (Trello herramienta de gestión) 

• Tramitamos su Bono Digital/Kit Digital 

• Tecnología RFID (Identificación por radiofrecuencia) y aplicaciones 

• Alibaba y el Market Place B2B 

• Kit Digital: Ayudas para pymes y autónomos en materia de digitalización 
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Actuación 8. PROMOCIÓN EXTERIOR Y REFUERZO DEL SECTOR CALZADO EN LOS MERCADOS 

INTERNACIONALES 

 

En el marco de la promoción internacional del sector calzado, y dado que es uno de los sectores 

lideres en exportación, desde AVECAL hemos llevado a cabo este año las siguientes acciones de 

promoción y acompañamiento de nuestras exportadoras en las siguientes acciones 

internacionales: 

 

• Participación en Ferias Internacionales 

• Organización en Londres de la acción MADE 4U, SHOES FORM SPAIN BY VALENICA REGION 

• Asistencia a la asamblea de la CEC en Burdeos 

 

Actuación 11-12. RAP CALZADO – RESPONSABILIDAD APLICADA DEL PRO-DUCTO EN EL SECTOR 

CALZADO 

 

Las actuaciones realizadas en este proyecto, se subdividen en dos categorías: 

 

‐ INFORMES: 

• INFORME I: Actualización de la información relativa al nuevo marco Legislativo/Normativo 

de la Ley 7/2022 de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economía circular, 

enfocado en la responsabilidad ampliada del productor en el sector Calzado. 

• INFORME II: Iniciativas a nivel nacional e internacional en otros sectores en relación con la 

Responsabilidad Ampliada del Productor. 

• INFORME III: Estudio de Implicaciones de la Responsabilidad Ampliada del Productor en las 

empresas de Calzado. 

 

‐ ACCIONES DE DIFUSIÓN: 

 

• Inicialmente se realizó una primera jornada de difusión (29 Abril de 2022) que abarco las 

actuaciones de economía circular a través de los PERTE: “El sector se prepara para desarrollar 

actuaciones de economía circular a través de los PERTE” en la cámara de comercio en Villena. 

Posteriormente se realizaron encuestas/entrevistas a representantes del sector calzado entre 

los que se encuentra PIKOLINOS, BFG, Refashion en Francia, Neumáticos Soledad, Decathlon, 

Evatalking, Inmago IVIE y Giménez Antón, con el fin de conocer el panorama global de los 

representantes sectoriales de la industria de calzado y su visión respecto a la nueva ley de 

residuos (Ley 7/2022). 

 

• Finalmente se realizado una segunda jornada de difusión (28 de Octubre de 2022) en donde 

se dio a conocer las actualizaciones del nuevo marco legislativo/normativo enfocado en la 

Responsabilidad Ampliada del Productor (RAP) en el sector calzado, junto a iniciativas que den 

una solución medioambientalmente y económicamente viable a los residuos generados en la 

industria del calzado 
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Actuación 13. VOCALZADO/VOCALÇAT – ACCIÓN IMPULSANDO LAS VOCACIONES ANTE EL 

RETO DE LA INDUSTRIA DEL CALZADO 

 

Esta actuación se concreta en las siguientes acciones realizadas: 

 

1. Recogida y tratamiento de la información de valor para contextualizar el proyecto. Esta 

actuación se ha basado en la obtención de información sobre: 

a. Se han obtenido las características clave de las empresas de calzado del territorio respecto a 

estas variables: 

• Actividades que realizan y cómo las realizan (detalle de los procesos) 

• Principales recursos y capacidades entre las que destacarán las basadas en innovación, 

digitalización, robotización, etc. 

• Principales puestos de trabajo, competencias requeridas y cualificaciones asociadas. 

• Proyección hacia el modelo de industria inteligente: habilidades formativas más demandadas 

por las empresas. 

b. Se han obtenido los datos básicos de las instituciones formativas vinculados a la industria del 

calzado: 

• Cualificaciones relacionadas con ocupaciones de la industria del calzado, a las que se puede 

acceder mediante la formación ofrecida por IES SIXTO MARCO y el IES LA TORRETA, etc. 

• Criterios que determinan la elección de la profesión por parte de los jóvenes del territorio y 

estímulos que facilitarían una orientación vocacional/ocupacional. 

 

2. Se han diseñado las actuaciones de divulgación que muestran a los jóvenes, y a la población 

en general, como serán las empresas del calzado del futuro. Estamos hablando de: 

 

• Cómo poder organizar las visitas guiadas a empresas del sector calzado, Centros tecnológicos, 

y/o Universidades con asignaturas relacionadas con los procesos calzados. 

• Cómo establecer diálogos con expertos que traten sobre temáticas relacionadas con las nuevas 

profesiones que surgen en las empresas de la industria del calzado que son inteligentes, sus 

retos de futuro, las posibilidades que ofrecen a los jóvenes, etc. 

• Qué materiales y actividades serian oportunas para apoyo para mostrar las potencialidades de 

las empresas del calzado. 

 

3. Operativizar las actuaciones destinadas a alumnos de colegios, IES de Elda y Elx por ser los 

municipios de mayor especialización en el calzado, dirigidas a promover entre la población 

juvenil la vocación y el empleo en industrias del calzado, a la vez que ayudará a mejorar la 

imagen que la ciudadanía tiene del sector al mostrar cómo las empresas están afrontando, o 

afrontarán en un futuro próximo, su transformación al entorno I4.0 y la sostenibilidad. Esto ha 

implicado: 

 

• Contactar con los colegios/IES de los municipios para explicarles el objetivo de la actividad para 

que la incorporen en su programación didáctica. 
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• Buscar los espacios para la realización de las actividades y acondicionarlos. 

• Seleccionar a los profesionales que intervendrán en cada actividad 

• Programar con colegios/IES y empresas las visitas, itinerarios y temas a tratar 

 

4. Se ha desarrollado la faceta de comunicación y difusión de la actuación, realizándose las 

siguientes tareas: 

 

• Diseñar un logotipo para el proyecto que impacte en nuestra población objetivo. 

• Se han elaborado los materiales para la difusión entre los distintos segmentos de la población 

determinados. 

• Se ha preparado la campaña de comunicación con identificación de los medios a de 

comunicación óptimos en función de la población objetivo: Redes sociales, plataformas digitales, 

concursos, etc. 

• Iniciativas de comunicación en los IES dirigidos al alumnado que está a las puertas de tomar 

decisiones respecto a su futuro laboral. 

• Contenidos para las reuniones dirigidas a padres, madres y tutores que informen del actual 

sector industrial del calzado y su futuro laboral 

• Determinar qué visitas a empresas del calzado son clave para obtener un mayor impacto y eco 

mediático. 

• Difusión en los ámbitos de medios de comunicación relacionados con el sector empresarial del 

calzado. Revistas y eventos relacionados con la industria del calzado y su promoción. 

 

El Proyecto fue aprobado por la Dirección General de Industria y Energía con una subvención de 

75.875,69 euros. 

 
EURODISEA 2022 
 
Esta convocatoria de ayudas va destinadas a intercambios entre jóvenes europeos, de edad 
comprendida entre los 18 y los 30 años, para la realización de prácticas en España, y cuyo 
objetivo es subvencionar los contratos o convenios de prácticas de las empresas con los 
participantes europeos.  
 
Bajo el programa Eurodisea 2022 AVECAL presentó solicitud para los dos flujos que recoge la 
convocatoria de un joven propuesto por la Comisión de Valoración del programa Eurodisea, para 
el apoyo en el departamento de ayudas, subvenciones y proyectos europeos.  
 
El servicio del Fondo Social Europeo, de la Dirección General de Financiación y Fondos Europeos, 
de la Conselleria de Hacienda y Modelo Económico desestimó ambas solicitudes por falta de 
candidatos a las ofertas. 
 
 
ACCIONES FORMATIVAS INNOVACIÓN DISRUPTIVA E INTELIGENCIA ARTIFICIAL 
 
La Conselleria de Innovación, Universidades, Ciencia y Sociedad Digital publicó la ORDEN 
10/2022, de 11 de julio, para la concesión de subvenciones a Colegios profesionales, 
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asociaciones empresariales y Asociaciones profesionales de la Comunitat Valenciana, destinadas 
a la realización de acciones de formación en materia de innovación disruptiva e inteligencia 
artificial.  
 
En esta convocatoria AVECAL presentó solicitud de ayuda para la acción formativa “APLICACIÓN 
DE BIG DATA & BLOCK CHAIN EN EL SECTOR CALZADO COMO MOTOR DE CAMBIO”, cuyos 
objetivos son los siguientes: 
 
- Permitir que las empresas del sector calzado estén preparadas para aprovechar las 
oportunidades que la tecnología y las nuevas infraestructuras ofrecen y que permitan 
evolucionar procesos digitales y ganar en competitividad, mediante la formación especializada 
en innovación disruptiva para la transformación digital, como motor de cambio. 
 
- Mejorar y reforzar las capacitaciones profesionales para incrementar el conocimiento 
tecnológico. 
 
- Contribuir a una concienciación colectiva y mejora del conocimiento en el sector calzado 
basada en la percepción del uso de tecnologías disruptivas (big data y block chain) como un 
elemento estratégico clave para acometer con garantías la transición hacia el nuevo modelo de 
economía digital. 
 
El curso desarrollado por AVECAL estaba constituido por el siguiente programa: 
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IVACE INTERNACIONAL – PROMOCIÓN MADE 4 U, SHOES FROM SPAIN BY VALENCIA REGION 
 
Dentro del plan de promoción internacional de 2022, IVACE Internacional dependiente de la 
Consellería de Economía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Empleo de la Generalitat 
Valenciana, organizó en colaboración con AVECAL, con el apoyo de Shoes from Spain, en el 
marco de la feria Pure London DEL 17 al 19 de julio una acción de promoción: MADE 4 U, SHOES 
FROM SPAIN BY VALENCIA REGION. 
 
El objetivo de esta presentación es mejorar la visibilidad e imagen del sector del calzado de la 
Comunidad Valenciana en el mercado de Reino Unido, por lo que se invitaran a periodistas e 
influencers especializados en calzado, así como empresas y contactos con potencial interés y 
networking en el país. 
 
 
PLANES DE FORMACIÓN RELACIONADOS CON EL DIÁLOGO SOCIAL Y LA NEGOCIACIÓN 
COLECTIVA 
 
La Dirección General de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formación, publicó la 
Resolución de 30 de agosto de 2021, la convocatoria de subvenciones destinadas a la 
financiación de planes de formación en el ámbito de la Comunitat Valenciana, dirigidos a la 



 
  

 

 24 

 

capacitación para el desarrollo de las funciones relacionadas con el diálogo social y la 
negociación colectiva, en la que AVECAL presentó solicitud de apoyo para el plan de formación 
llevado a cabo en el 2022. 
 
El plan de formación solicitado recogía las siguientes acciones formativas: 
 
1. Seminario Planes de Igualdad en Empresa, cuyo objetivo es abordar la elaboración de los 
planes de igualdad y su registro en las empresas. 
 
2. Seminario La Responsabilidad Social en la Empresas, cuyo objetivo es fomentar y difundir 
la importancia que tiene en el mundo empresarial la incorporación de los valores de la RSC 
dentro de la estrategia de la empresa. Consideramos que en un mundo globalizado como el 
actual, las estrategias de supervivencia de muchas empresas, está en el enfoque hacia los valores 
aplicados de la sostenibilidad en todos sus ámbitos. 
 

3. Seminario Gestión de la Diversidad e Inclusión en la empresa, cuyo objetivo es mejorar la 
adaptación de los entornos laborales a una realidad diversa y multicultural que garantice la 
igualdad, la equidad, la inclusión y el respeto a la diversidad de las personas que forman parte 
del as organizaciones. 
 

4. Seminario Líneas estratégicas en la Negociación Colectiva 2022, cuyo objetivo es dar 
información de las líneas prioritarias del contenido de la negociación colectiva en 2022. 
 

5. Seminario La racionalización de los horarios, cuyo objetivo es realizar un análisis y valorar 
el derecho comparado para evaluar el impacto que la racionalización de los horarios pueda tener 
en la sociedad. 
 

6. Seminario Mediación, gestión y resolución de conflictos, cuyo objetivo es adquirir 
conocimientos de la mediación laboral como modelo de solución de conflictos en el ámbito de 
las relaciones laborales siendo una alternativa pronta y eficaz para la resolución de conflictos y 
no solo aquellos que se generan entre empresa y trabajadores, sino también aquellos que se 
producen entre los propios miembros de la plantilla. 
 

7. Seminario Habilidades de Comunicación en la Negociación, cuyo objetivo es entender el 
mensaje por todos los medios de comunicación, transmitir el mensaje de forma correcta y 
consiguiendo la máxima comprensión del receptor, identificar y manejar la comunicación verbal 
y no verbal. comunicar de manera congruente el mensaje e identificar las incongruencias, 
concienciar sobre las ventajas de la cooperación en el trabajo, no sólo a la organización sino para 
el éxito personal, mejorar las habilidades de comunicación que permiten ser más productivos, 
evitar errores o malentendidos y establecer relaciones más sólidas, transparentes y sanas. 
 
Para llevar a cabo dichas acciones formativas LABORA concedió el total de la ayuda solicitada 
que ascendía a 12.740,00 euros. 
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PROMOCIÓN DE LA ECONOMÍA SOSTENIBLE EN LA COMUNITAT VALENCIANA - RSC 
 
El proyecto presentado por AVECAL está enmarcado en la resolución de 4 de marzo de 2022, de 
La Conselleria de Economía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo por la que se 
convocan ayudas para la promoción de la economía sostenible en la Comunitat Valenciana. 
(DOGV 9294 del 09/03/2022). 
 
El proyecto realizado en esta convocatoria da continuidad a las acciones formativas sobre 
Responsabilidad Social llevadas a cabo durante el pasado año 2020 y 2021. Este año, hemos 
querido dar un paso más allá en el proceso de implantación de la Responsabilidad Social en las 
PYMES del SECTOR CALZADO, apostando por una formación específica en Memorias de 
Sostenibilidad. 
 
Para ello se realizaron los siguientes talleres: 
 
TALLER: “LAS MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD: UNA HERRAMIENTA PARA LA GESTIÓN DE LA 
SOSTENIBILIDAD” 
 
- Contexto actual y futuro de la información no financiera 
- ¿Qué son las memorias de sostenibilidad? 
- Beneficios de medir, evaluar y comunicar los aspectos económicos, sociales y ambientales 
o ESG (Ambientales, Sociales y de Buen Gobierno) 
- Agenda 2030 de Naciones Unidas: la importancia de integrar los ODS en las memorias de 
sostenibilidad. 
 

 
 
 
TALLER: “LA MATERIALIDAD COMO ELEMENTO FUNDAMENTAL EN LA ELABORACIÓN DE 
MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD” 
 
- Identificación de los grupos de interés 
- Análisis de materialidad. Participación de los grupos de interés 
- Relación de los aspectos materiales con los ODS 
- Identificación de objetivos y planes de acción. 
- Establecimiento de indicadores: sociales, económicos y ambientales 
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TALLER: “PROCESO DE ELABORACIÓN DE LAS MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD” 
 
- Elaboración de la memoria según los estándares GRI 
- Diferencia entre GRI y el Estado de Información No Financiera (EINF) 
- Aspectos clave a tener en cuenta en la elaboración de la memoria 
 
 

 
 
 
Además de estos talleres, se llevó a cabo la jornada “LA AGENDA 2030 Y ODS. PRESENTACIÓN 
DE LA GUÍA” cuyo contenido fue el siguiente: 
 
1. Contexto.  

• ¿Qué es el desarrollo sostenible? 

• La Agenda 2030 y el desarrollo sostenible 

• Transición y diferencia entre los ODS y los ODM 
2. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 

• ¿Qué son los ODS? 

• Relación entre ODS y el Pacto Mundial  

• Noticias relacionadas con los ODS 
3. El papel de las empresas ante los ODS 

• ¿Por qué los ODS son importantes para los negocios? 

• Proceso de integración de los ODS: Guía SGD Compass 
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Este proyecto fue apoyado con 8.500,00 euros para su ejecución. 
 
 
PREVENCIÓN DE RIEGOS LABORALES 
 

La Dirección General de Trabajo, Bienestar y Seguridad Laboral convocó subvenciones en 
materia de colaboración institucional, a través de acciones sectoriales e intersectoriales 
mediante programas o actuaciones en materia de prevención de riesgos laborales en la 
Comunitat Valenciana. 
 

Desde AVECAL, somos conscientes de la problemática que existe en el sector del calzado con los 
riesgos ergonómicos y la necesidad de informar, formar y concienciar tanto a empresarios como 
a trabajadores. Con el objetivo de seguir realizando acciones que ayuden a reducir la 
siniestralidad del sector en relación con los riesgos ergonómicos de mayor siniestralidad 
derivados de trastornos musculoesqueléticos en la industria del calzado, la actividad realizada 
en esta acción ha consistido en la preparación de contenidos y organización de las III Jornadas 
de información y sensibilización de los riesgos ergonómicos del sector de calzado de la 
Comunidad Valenciana. 
 

 
 
Durante 2022, el estudio ha continuado con el estudio de los riesgos ergonómicos y acciones a 
implementar para reducir la siniestralidad por trastornos musculoesqueléticos de los siguientes 
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puestos: montado de enfranques y talones, rebatido, lijado y pegado de suelas. Con esta tercera 
anualidad, quedan abordados todos los puestos que conforman la sección mecánica de 
montado del calzado hasta el almacenaje de salida del producto final. 
 
Este proyecto finalmente fue aprobado por un importe de 27.610,00 euros. 
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04  

FORMACIÓN Y EMPLEO 

 

 
FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL EMPLEO: LABORA 

Como en años anteriores Avecal ha optado a las convocatorias de Formación Profesional para el 
Empleo que publica LABORA, ofreciendo así, por un lado, una formación específica para mejorar 
las competencias profesionales de los trabajadores con cualificaciones técnicas y, por otro lado, 
una formación de carácter transversal, especialmente en aquellos puestos de mayor 
empleabilidad respondiendo a las necesidades del sector calzado. 

 
Las acciones formativas desarrolladas en el marco de estas convocatorias son las siguientes: 

 
Formación Profesional para el Empleo dirigida prioritariamente a Trabajadores 
Desempleados: 
 
En el ejercicio 2022 se han formado 60 trabajadores/as desempleados/as en las siguientes 
acciones formativas: 
 

ESPECIALIDAD: REPARACIÓN DE CALZADO Y MARROQUINERÍA 
CÓDIGO ESPECIALIDAD: TCPC0109  
COMARCA DE PROGRAMACIÓN: 29 EL VINALOPÓ MITJA 

MÓDULOS A DESARROLLAR: 

CÓDIGO: Nº HORAS DENOMINACIÓN: 

MF0438_1 50 MATERIALES Y SERVICIOS EN REPARACIÓN DE CALZADO Y 
MARROQUINERÍA 

MF0439_1 70 REPARACIÓN DE ARTÍCULOS DE MARROQUINERÍA 

MF0440_1 160 REPARACIÓN DE CALZADO 

MP0214 80 MÓDULO DE PRÁCTICAS NO LABORALES DE REPARACIÓN DE 
CALZADO Y MARROQUINERÍA 

MÓDULOS DE FORMACIÓN COMPLEMENTARIA: 

FCOO03 10 INSERCIÓN LABORAL, SENSIBILIZACIÓN MEDIOAMBIENTAL Y EN LA 
IGUALDAD DE GÉNERO 

FCOO04 30 FOMENTO Y PROMOCIÓN DEL TRABAJO AUTÓNOMO 

Nº ACREDATIACIÓN/INSCRIPCIÓN DEL AULA DE TEORÍA: 0300001133  1 
LOCALIDAD: ELDA 
Nº DE HORAS DEL CURSO: 400 
SUBVENCIÓN CONCEDIDA: 34.800 € 
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ESPECIALIDAD: DISEÑO Y FABRICACIÓN DE MARROQUINERÍA 
CÓDIGO ESPECIALIDAD: TCPC03  
COMARCA DE PROGRAMACIÓN: 29 EL VINALOPÓ MITJA 

MÓDULOS A DESARROLLAR: 

CÓDIGO: Nº HORAS DENOMINACIÓN: 

TCPC029 30 MATERIALES EN LA CONFECCIÓN DE PRODUCTOS DE 
MARROQUINERÍA 

TCPC030 130 DISEÑO Y PATRONAJE PARA MARROQUINERÍA 

TCPC034 20 HIGIENE Y SEGURIDAD LABORAL 

TCPC032 300 OPERACIONES DE APARADO PARA MARROQUINERÍA 

TCPC033 60 OPERACIONES DE ACABADO PARA MARROQUINERÍA 

TCPC031 60 OPERACIONES DE CORTE PARA MARROQUINERÍA 

MÓDULOS DE FORMACIÓN COMPLEMENTARIA: 

FCOO03 10 INSERCIÓN LABORAL, SENSIBILIZACIÓN MEDIOAMBIENTAL Y EN LA 
IGUALDAD DE GÉNERO 

FCOO04 30 FOMENTO Y PROMOCIÓN DEL TRABAJO AUTÓNOMO 

Nº ACREDATIACIÓN/INSCRIPCIÓN DEL AULA DE TEORÍA: 0300001133  1 
LOCALIDAD: ELDA 
Nº DE HORAS DEL CURSO: 640 
SUBVENCIÓN CONCEDIDA: 61.920 € 

ESPECIALIDAD: ACTIVIDADES DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA 
CÓDIGO ESPECIALIDAD: ADGD0308  
COMARCA DE PROGRAMACIÓN: 29 EL VINALOPÓ MITJA 

MÓDULOS A DESARROLLAR: 

CÓDIGO: Nº HORAS DENOMINACIÓN: 

MF0233_2 190 OFIMÁTICA 

MF0973_1 90 GRABACIÓN DE DATOS 

MF0976_2 160 OPERACIONES ADMINISTRATIVAS COMERCIALES 

MF0978_2 60 GESTIÓN DE ARCHIVOS 

MF0979_2 90 GESTIÓN OPERATIVA DE TESORERÍA 

MF0980_2 90 GESTIÓN AUXILIAR DE PERSONAL 

MF0981_2 120 REGISTROS CONTABLES 

MP0111 80 MÓDULO DE PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORABLES DE 
ACTIVIDADES DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

MÓDULOS DE FORMACIÓN COMPLEMENTARIA: 

FCOO03 10 INSERCIÓN LABORAL, SENSIBILIZACIÓN MEDIOAMBIENTAL Y EN LA 
IGUALDAD DE GÉNERO 

FCOO04 30 FOMENTO Y PROMOCIÓN DEL TRABAJO AUTÓNOMO 

Nº ACREDITACIÓN/INSCRIPCIÓN DEL AULA DE TEORÍA: 0300001133  1 
LOCALIDAD: ELDA 
Nº DE HORAS DEL CURSO: 920 
SUBVENCIÓN CONCEDIDA: 79.212 € 
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ESPECIALIDAD: OPERACIONES DE GRABACIÓN Y TRATAMIENTO DE DATOS Y DOCUMENTOS 
CÓDIGO ESPECIALIDAD: ADGG0508  
COMARCA DE PROGRAMACIÓN: 29 EL VINALOPÓ MITJA 

MÓDULOS A DESARROLLAR: 

CÓDIGO: Nº HORAS DENOMINACIÓN: 

MF0971_1 120 REPRODUCCIÓN Y ARCHIVO 

MF0973_1 90 GRABACIÓN DE DATOS 

MF0974_1 150 TRATAMIENTO DE DATOS, TEXTOS Y DOCUMENTACIÓN 

MP0110 80 MÓDULO DE PRÁCTICAS PROFESIONALES NO LABORALES DE 
OPERACIONES DE GRABACIÓN Y TRATAMIENTO DE DATOS Y 
DOCUMENTOS 

MÓDULOS DE FORMACIÓN COMPLEMENTARIA: 

FCOO03 10 INSERCIÓN LABORAL, SENSIBILIZACIÓN MEDIOAMBIENTAL Y EN LA 
IGUALDAD DE GÉNERO 

FCOO04 30 FOMENTO Y PROMOCIÓN DEL TRABAJO AUTÓNOMO 

Nº ACREDATIACIÓN/INSCRIPCIÓN DEL AULA DE TEORÍA: 0300001133  1 
LOCALIDAD: ELDA 
Nº DE HORAS DEL CURSO: 480 
SUBVENCIÓN CONCEDIDA: 38.304 € 
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Formación Profesional para el Empleo dirigida prioritariamente a Trabajadores Ocupados: 
 
La relación de acciones formativas adjudicadas en el ejercicio 2022 para un total de 205 
trabajadores ocupados, son: 
 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nº 
ACCIÓN 

DENOMINACIÓN Nº 
HORAS 

Nº 
ALUMNOS 

SUBVENCIÓN 

1 TCPC0109_1: Reparación de calzado y 
marroquinería 

360 15 43.200 € 

2 Coolhunting en calzado 15 15 1.800 € 

3 Adhesión y adhesivos en calzado 25 15 3.000 € 

4 Diseño asistido por ordenador con 
aplicación al calzado 

65 45 23.400 € 

5 Inspección en calzado acabado 8 25 1.600 € 

6 Técnicas de acabado de calzado 8 30 1.920 € 

7 Tecnología de la adhesión y control de 
calidad en el pegado en calzado 

8 15 960 € 

8 Control de calidad de materiales de 
empeines y pisos 

15 15 1.800 € 

9 Asesor de imagen. Estilista de moda 6 15 720 € 

10 Reglamento Reach en el sector calzado 15 15 1.800 € 

    80.200 € 



 
  

 

 33 

 

 

 

 

FORMACIÓN BONIFICADA FUNDAE 

Actuamos como entidad organizadora de formación para la formación a medida en las empresas 

asociadas. En 2022 se han atendido a 4 empresas en esta formación a medida, con un total de 

7 acciones formativas. 

 

FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL EMPLEO: AYUNTAMIENTOS 

 
En el ejercicio 2022 AVECAL ha impartido la siguiente acción formativa: 
 
 
✓ A través de un Convenio con el Ayuntamiento de Elche: 
 
 
ESPECIALIDAD: APARADO DE CALZADO 
DURACIÓN: 100 HORAS 
LOCALIDAD: ELCHE 
SUBVENCIÓN RECIBIDA: 9.000 € 
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✓ A través de un Convenio con el Ayuntamiento de Elda: 
 
 
ESPECIALIDAD: CONFORT SOSTENIBLE 
DURACIÓN: 10 HORAS 
LOCALIDAD: ELDA 
SUBVENCIÓN RECIBIDA: 3.130 € 
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FORMACIÓN EN DIGITALIZACIÓN APLICADA AL SECTOR PRODUCTIVO: CEPYME y FICE 

 
Formación virtual tutorizada subvencionada al 100% por el Ministerio de Educación y Formación 
Profesional.  
 

 

 

 

 

 

 

ACCIÓN FORMATIVA HORAS OBJETIVO 
PARTICIPANTES 

PARTICIPANTES 
TERMINADOS 
JUSTIFICABLES 
 

PARTICIPANTES 
INICIADOS 
JUSTIFICABLES 

DIGITALIZACIÓN EN EL 
SECTOR PRODUCTIVO 

30 200 82 21 

IMPORTE   16.000 6.560 168 
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DISTRIBUCIÓN ALUMNOS: 

 

TERMINADOS JUSTIFICABLES 

AUTONOMÍA PARTICIPANTES 

Navarra (La Rioja) 1 

La Rioja 9 

Murcia 3 

Madrid (CV) 2 

Zaragoza (CV) 1 

Comunidad Valenciana 66 

 

INICIADOS JUSTIFICABLES 

AUTONOMÍA PARTICIPANTES 

Islas Baleares (CV) 1 

Albacete (CV) 1 

Zaragoza (CV) 1 

Comunidad Valenciana 18 
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PLAN DE FORMACIÓN DIRIGIDO A LA CAPACITACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
FUNCIONES RELACIONADAS CON EL DIÁLOGO SOCIAL Y LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA 2022 
 
 

Nº 
ACCIÓN 

DENOMINACIÓN Nº 
HORAS 

Nº 
ALUMNOS 

SUBVENCIÓN 

1 Planes de igualdad en empresas 10 10 2.800 € 

2 La responsabilidad social en la empresa 5 10 1.400 € 

3 Gestión de la diversidad e inclusión en la 
empresa 

5 5 700 € 

4 Líneas estratégicas de la negociación 4 10 1.120 € 

5 La racionalización de los horarios 4 10 1.120 € 

6 Mediación, gestión y resolución de 
conflictos  

10 10 2.800 € 

7 Habilidades de comunicación en la 
negociación 

10 10 2.800 € 

    12.740 € 

 
 

AGENCIA DE COLOCACIÓN 

Como Agencia de Colocación autorizada con número 100000025, AVECAL ofrece un servicio 

integral de intermediación laboral cuya finalidad es la inserción y/o la recolocación de los 

desempleados en el mercado laboral con el objetivo de satisfacer las necesidades de personal 

de nuestras empresas del sector. 

En el ejercicio 2022 se han atendido un total de 224 usuarios a través del servicio de Agencia de 

Colocación. 

 

OFERTAS DE EMPLEO 

En 2022 se han atendido las siguientes ofertas de empleo: 

• Personal para envasa, montado, facturación y almacén 

• Personal para cortado y comodín para la vía 

• Administrativo/a de exportación 

• Personal para lijado y montado 

• Personal para almacén de bolsos 

• Auxiliar administrativo/a 

• Personal para aparado 

• Auxiliar administrativo/a con inglés 

• Personal para lijado de pisos y madera y torno de prefabricado 

• Administrativo/a departamento de patronaje y desarrollo 
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• Personal para pegado  

• Personal para aparado, preparado de vía, montado de puntas y a mano, pegado y cortado 

a máquina 

• Jefe de equipo de artesanos del cuero 

• Administrativo/a 

• Personal para halogenar y taller de forrado 

• Personal para moldear, pegar suelas, comodín mecánica y taller aparado 

• Operario/a de cadena 

• Técnico control de calidad 

• Patronista 
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05  

INTERNACIONALIZACIÓN Y COMERCIALIZACIÓN 

 

 

 

EXPORTACIONES 

 
Las exportaciones de calzado español han seguido su senda de crecimiento, situándose en cifras 
positivas una vez más después de haberse recuperado del frenazo, provocado por la pandemia. 
En este sentido, se ha alcanzado un aumento del 22% en las exportaciones españolas de calzado 
en 2022 respecto al año anterior, lo que supone un valor de 3.276 millones de euros. En el caso 
de la Comunitat Valenciana el incremento en las exportaciones del calzado se ha cifrado en un 
17,4%, lo que ha originado un valor de 1.376 millones de euros.  

 
 

AÑO MILLONES 
DE EUROS 

2011 2.007 

2012 2.049 

2013 2.260 

2014 2.640 

2015 2.934 

2016 2.635 

2017 2.666 

2018 2.652 

2019                                   2.678 

2020                                   2.255 

2021                                   2.507 

2022                                   3.276 

 

Por mercados 
 
El calzado valenciano, al igual que el español, mantiene su mirada puesta en Europa, mercado 
tradicional y protagonista de sus exportaciones. Países como Alemania, Francia, Italia o Portugal 
siguen siendo claves en la estrategia de venta exterior del calzado, ocupando las primeras plazas 
del ranking internacional. Estos países europeos han experimentado incrementos notables en 
las exportaciones de calzado de la Comunitat Valenciana, que se han situado en torno al 33,6% 
y el 25,5% en función del país.  
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Cabe destacar especialmente el auge de las exportaciones hacia Estados Unidos, consolidando 
una tendencia que ya se venía percibiendo desde hace un tiempo, pero que en este último año 
se ha reforzado. Así Estados Unidos se posiciona como un aliado estratégico en las exportaciones 
del calzado valenciano, siendo el principal destino extracomunitario. 
 
También cabe analizar el papel de Reino Unido que, después del Brexit, ha vuelto a escalar 
posiciones hasta situarse en el top ten de las exportaciones de calzado de la Comunitat 
Valenciana. Frente a este ascenso, se produce el efecto contrario en el mercado chino, donde 
las exportaciones han descendido un 38,3% en 2022 respecto al año anterior.  

 
 
Importación  
 
En lo que se refiere al capítulo de importaciones de calzado, cabe mencionar que han llegado a 
España 328 millones de pares desde otros países, incrementando la cifra registrada en 2021 en 
la que se importaron 261,4 millones de pares. Estas cifras de importación de calzado, registradas 
durante el último año, se han traducido en un valor de 4.528 millones de euros, una cifra 
superior a la alcanzada en 2021.   

 
Las importaciones de calzado hacia España han vuelto a estar lideradas por China, siendo el 
principal país importador de calzado hacia territorio español. Después de China se sitúan otros 
países como Vietnam, Italia, Indonesia o Bélgica.  
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06  

GESTIÓN DE OFERTAS Y DEMANDAS 

 

 

Impulsar el crecimiento del sector del calzado, y su internacionalización. Bajo esta premisa, la 
Asociación Valenciana de Empresarios del Calzado trata de impulsar las relaciones comerciales 
entre las empresas del sector del calzado para potenciar el desarrollo de esta industria, 
asegurando su evolución futura. Así durante 2022, se han recibido 78 ofertas y demandas. 
 
Por su origen: 
 

• De Europa 70: (59 de España; 5 de Francia; 3 de Alemania; 2 de Reino Unido y 1 de 
Dinamarca). 

• De América 6: ( 3 de Estados Unidos; 2 de Uruguay y 1 de Perú). 

• De África: 1 de Marruecos. 

• De Asia: 1 de Taiwán. 
 
Por tipo de actividad:  
 

• Tiendas online: 8. 

• Marcas : 15. 

• Varios: 7. 

• Diseñadores: 9. 

• Stocks: 6. 

• Comercios: 3. 

• Agentes Comerciales: 13. 

• Comerciales: 15. 

• Grandes almacenes: 2. 
 
Por tipo de producto: 
 

• Alpargatas, deportivas y sneakers: 12. 

• Calzado y botas para señora: 25. 

• Sandalias para señora: 6. 

• Calzado para niño: 7. 

• Calzado para caballero: 2. 

• Slippers: 2. 

• Cinturones: 1. 

• Calzado para señora y caballero: 7. 

• Calzado de todo tipo: 2. 

• Náuticos: 1. 

• Señora, caballero y niño: 6. 
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• Ecológico y vegano para señora y caballero: 3. 

• Bolsos: 1. 

• Chanclas: 2. 

• Botas de agua: 1. 
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07  

ACTIVIDADES 

 
 
 
Ganar en competitividad, mejorar la preparación y capacitación de los profesionales del sector 
del calzado, potenciar las oportunidades de negocio de sus empresas… ha movido a Avecal a 
organizar diversas actividades, jornadas y encuentros formativos a lo largo de 2022.  
 
La colaboración con otras entidades, a través de convenios, también ha marcado los pasos dados 
por la asociación, unos pasos que buscan mejorar las condiciones y el acceso a servicios 
especializados para las empresas asociadas. En este apartado se recogen las actuaciones 
llevadas a cabo por la asociación durante 2022.  
 

 
 

Convenio con Calzanunzio 
28 de enero de 2022 

 
La Asociación Valenciana de Empresarios del Calzado 

y Calzanunzio suscribieron un convenio de 

colaboración para fomentar la empleabilidad dentro 

del sector del calzado. Mediante este acuerdo, 

ambas entidades buscaban potenciar el acceso de 

las personas en situación de desempleo a una bolsa 

de empleo especializado en la industria del calzado. 
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Convenio con Bankinter 
1 de febrero de 2023 
 
Bankinter y la asociación sellaron un acuerdo 
de colaboración con el objetivo de favorecer el 
acceso a la financiación de las empresas del 
sector del calzado de la Comunitat Valenciana 
en el marco del desarrollo de proyectos que 
optaban a los fondos europeos Next 
Generation EU. Mediante este convenio, el 
banco se comprometía a prestar 
asesoramiento y apoyo financiero a las 
empresas de la industria que optaban a los 
fondos europeos.  
 
 
 

 
Convenio con COEX International Trade 
9 de febrero de 2023 
 

La internacionalización del sector del calzado 
y la expansión de las marcas en los mercados 
internacionales son esenciales para que la 
industria del calzado incremente su 
competitividad. Con el fin de reforzar y 
promover el asesoramiento de las empresas 
del sector en materia de internacionalización, 
Avecal y COEX International Trade firmaron 
un convenio de colaboración.  
 
 
 

 
 
 
Jornada sobre la reforma laboral con PwC 
18 de febrero de 2023 
 
Las empresas de calzado de la Comunitat Valenciana analizaron el impacto de la reforma laboral 
dentro del sector en el transcurso de un seminario online, que fue organizado por Avecal y por 
PwC Tax and Legal. Durante la sesión se ahondó en las claves del nuevo cambio legislativo 
adoptado por el Gobierno en materia laboral y sus efectos en la industria del calzado.  
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Jornada programa Trello 
22 de febrero de 2023 
 
Avecal y la empresa de ‘Organízate Conmigo’ de Alicia Filíu, desarrollaron un seminario online 
centrado en la aplicación de programas digitales dirigidos a mejorar la productividad del sector 
del calzado. En concreto, se ahondó sobre las herramientas de gestión de tareas que 
contribuyen a mejorar la organización y comunicación interna de las empresas y sus niveles de 
productividad en determinadas áreas corporativas, como el programa Trello.  
 
 
 
Convenio con Clavei 
18 de marzo de 2023 
 
Clavei y la patronal del calzado de la 
Comunitat Valenciana renovaron su 
acuerdo de colaboración con el objetivo de 
aportar valor al sector del calzado y la 
moda. El acto contó con la presencia de la 
presidenta de Avecal, Marián Cano; el 
Consultor Tecnológico experto en Moda y 
Calzado de Clavei, José Luis Costa; y la 
directora de Canal y Marketing en Clavei, 
Rosa Giménez.  

 
 
 
 
 

Jornada sobre el RFID con SATO 
23 de marzo de 2023 
 
Las empresas del calzado de la Comunitat Valenciana tratan de mejorar y optimizar la 
trazabilidad de los productos comercializados a través de la incorporación de nuevos sistemas 
de identificación, como el RFID. Para conocer las ventajas competitivas que aporta esta solución 
de identificación, frente a otros sistemas más tradicionales como los códigos de barras, se ha 
organizó una jornada junto a la empresa especializada SATO.  
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Acuerdo con los sindicatos 
30 de marzo de 2023 
 
Avecal, AEC y los sindicatos de CCOO y UGT 
aprobaron el periodo de disfrute de las 
vacaciones en el sector del calzado para las 
zonas productivas de Elche, el valle de Elda y 
de Villena durante 2022. Los representantes 
de las entidades asistentes acordaron que los 
trabajadores del calzado dispondrían de un 
periodo vacacional de 30 días naturales. 

 
 
 
 

Convenio con Novaluz Energía 
1 de abril de 2023 
 
Dentro de las colaboraciones establecidas con otras entidades, se renovó por segunda vez el 
convenio de colaboración con el fin de facilitar el acceso de las empresas del sector del calzado 
a estudios energéticos personalizados, que permitan optimizar los costes energéticos de las 
compañías y así combatir el incremento producido en la factura de suministro eléctrico.  
 
 
 
Jornada con B!Vision sobre Alibaba.com 
6 de abril de 2023 
 
Para ofrecer herramientas útiles y eficaces que contribuyan a la internacionalización de las 
marcas valencianas, desde Avecal y la consultora B!Vision, se organizó un encuentro online con 
las empresas del sector. La sesión de trabajo se centró en dar a conocer el funcionamiento de la 
plataforma Alibaba.com como instrumento para que las empresas del calzado estimulen su 
comercio exterior, reforzando su canal de comercialización B2B.  
 
 
 
Jornada con Docuten sobre el kit digital 
21 de abril de 2023 
 
Las pequeñas y medianas empresas del calzado de la Comunitat Valenciana pudieron conocer 
de primera mano en qué consistían las ayudas del programa ‘Kit digital’, impulsado por el 
Gobierno de España como fórmula para incrementar y acelerar su digitalización. Sobre esta 
cuestión, giró el seminario online que fue impulsado junto a Docuten, empresa especializada en 
digitalización administrativa.  
 
 



 
  

 

 47 

 

Jornada sobre los PERTE con Desinope 323 
27 de abril de 2023 
 
El Gobierno lanzó el Proyecto Estratégico 
para la Recuperación y Transformación 
Económica (PERTE) en economía circular, 
una línea de ayudas específicas a la que las 
empresas del calzado de la Comunitat 
Valenciana podrán concurrir. Sobre este 
programa de ayudas se centró la mesa de 
trabajo, que estuvo promovida por Avecal y 
Desinope 323 en el vivero de empresas de la 
Cámara de Comercio en Villena. 
 
 

 
 
 
 

Formación para refugiados ucranianos 
4 de mayo de 2023 

 
Se formó a personas refugiadas procedentes 
de Ucrania para favorecer su inserción 
laboral dentro del sector del calzado y 
contribuir a potenciar el relevo generacional 
en esta industria de la Comunitat Valenciana. 
La experiencia se inició en un curso sobre 
reparación del calzado, que estaba dirigido a 
trabajadores en activo y contaba con una 
reserva de plazas para desempleados. La 
formación se llevó a cabo en la Escuela de 
Artes y Oficios de Elda. 
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Jornada sobre igualdad 
2 de junio de 2023 
 
Desde la asociación se desarrolló un 
seminario sobre planes de igualdad en 
empresas para favorecer la implantación de 
estos protocolos en el sector del calzado, 
con el objetivo fundamental de conseguir 
unos mayores niveles de igualdad de género 
en esta industria. El seminario estuvo 
dirigido a los trabajadores y trabajadoras de 
las empresas que forman parte de la 
patronal de calzado valenciano.  
 

 
 
 
 

Organización mesa de empleo Social 
8 de junio de 2023 
 

Avecal y la Fundación Esperanza Pertusa 
organizaron una mesa de diálogo, en la que se 
analizaron los retos y oportunidades que 
supone el empleo social para las empresas y, 
más concretamente, para las empresas del 
sector del calzado. La responsable de 
Formación y Recursos Humanos de Avecal, 
Maria Ángeles López, fue la encargada de 
moderar el coloquio, que se realizó en la sede 
de la Cámara de Comercio en Elche.   
 

 
 
 
 

II Encuentro Nacional Online de Calzado (Calzatic) 
28 de junio de 2023 
 
El sector del calzado debe centrar su estrategia de digitalización en las decisiones basadas en el 
análisis de datos en tiempo real. Así lo subrayó el experto en transformación y estrategia digital, 
Genís Roca, durante su ponencia en el II Encuentro Nacional Online de Calzado (Calzatic), que 
fue puesto en marcha por Avecal y que contó con el apoyo de la Conselleria de Economía 
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Consumo de la Generalitat. La jornada sectorial 
contó además con la colaboración de Clavei.  
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Convenio Mova Strategy 
1 de julio de 2023 
 
Las alianzas con entidades continuaron con 
la firma del acuerdo de colaboración con la 
consultora Mova Strategy. El documento 
buscaba promocionar la implantación de 
proyectos y certificaciones orientadas a la 
sostenibilidad del sector del calzado. El 
convenio también contemplaba la 
inclusión de planes de actuación de 
economía circular dentro de la industria, 
reduciendo así su huella de carbono, 
gracias a la división de negocio Mova 
sostenibility.  

 
 
 
 

Constitución foro formación 
7 de julio de 2023 
 

La Asociación Valenciana de Empresarios 
del Calzado, en colaboración con el 
Ayuntamiento de Elda a través de Idelsa, 
convocó una reunión con diversos agentes 
sociales, empresas e instituciones. El 
encuentro tuvo como fin constituir un foro 
que sirviera de espacio común para 
fomentar la participación empresarial en el 
desarrollo de la formación dentro del 
sector del calzado como elemento 
estratégico de su competitividad.  
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Convenio con B2BShoes 
12 de julio de 2023 
 
La Asociación Valenciana de Empresarios 
del Calzado y B2Bshoes firmaron un 
convenio de colaboración para fomentar 
el acceso de las empresas de calzado de 
la Comunitat Valenciana a los 
showrooms virtuales. El acuerdo tenía 
como objetivo favorecer la 
comercialización B2b de las marcas 
valencianas a través de una plataforma 
online, en la que las marcas pueden 
exponer su muestrario de manera digital.  

 
 
 
 
 

Feria Internacional Pure London 
14 de julio de 2023 
 
Ocho empresas de calzado de la Comunitat Valenciana participaron en la Feria Internacional 
Pure London. La acción estuvo organizada por el Ivace, Avecal y Shoes From Spain con el fin de 
reforzar la imagen y el posicionamiento del sector en el mercado británico. Dentro de la 
actividad, se preparó un stand de 24 metros cuadrados que fue visitado por empresas 
importadoras, influencers y periodistas.  
 

 

Clausura curso aparado 
21 de julio de 2023 
 

El IES Sixto Marco de Elche acogió la 
clausura de una nueva edición del curso de 
Aparado, que se realiza de forma anual 
desde 2018 gracias al convenio de 
colaboración suscrito entre Avecal, que es 
la entidad que lo organiza y el 
Ayuntamiento de Elche, que lo financia. La 
iniciativa contó con la colaboración del IES 
Sixto Marco, que cedió sus instalaciones y 
su equipamiento para efectuar este taller 
formativo.  
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MICAM 
28 de septiembre de 2023 
 
49 empresas valencianas acudieron a la 
Micam, celebrada del 18 al 20 de septiembre, 
ostentando la mayor representación 
española. Hasta Italia se desplazó la 
presidenta de Avecal, Marián Cano para 
apoyar  institucionalmente a las empresas 
del sector. Cano estuvo acompañada de 
otras autoridades políticas, como el alcalde 
de Elche o el alcalde de Elda, entre otros.  
 
 
 
 
 
Convenio con el Ayuntamiento de Elda 
28 de septiembre de 2023 
 

El Ayuntamiento de Elda y la patronal del 
calzado valenciano sellaron un convenio de 
colaboración para fomentar la formación y 
especialización entre los trabajadores del 
sector del calzado. La firma del acuerdo se 
llevó a cabo en el marco de la feria Micam. El 
convenio estaba dotado con una partida 
económica de 12.000 euros.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Proyecto Erasmus+ 
29 de septiembre de 2023 
 
La presidenta de Avecal, Marián Cano, se desplazó hasta Riga (Letonia) para participar en las 
Actividades de Cooperación Transnacional (TCA), que se enmarcan dentro del proyecto 
Erasmus+. La máxima representante de la patronal del calzado de la Comunitat Valenciana 
asistió a un seminario temático, que tuvo lugar del 13 al 16 de septiembre.   
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Curso de aplicaciones de big data y blockchain 
18 de octubre de 2023 
 
Se organizó un curso de formación centrado en el estudio y análisis de las aplicaciones de big 
data y de blockchain. Mediante esta formación se pretendía mejorar y reforzar las 
capacitaciones profesionales para incrementar el conocimiento tecnológico de los empleados 
del sector del calzado, y promover la inclusión de estas herramientas digitales en la cadena de 
valor del calzado con el fin de reforzar y acelerar la transformación digital de esta industria. 

 
 
 

Mesa de negociación salarial 
19 de octubre de 2023 
 
Avecal formó parte de la mesa de negociación salarial del calzado. En esta mesa, la patronal 
planteó ante los sindicatos UGT y CCOO una posible subida salarial del 11,5% para los empleados 
del calzado durante los próximos cuatro años. La patronal mantuvo diversas reuniones con los 
sindicatos para alcanzar un acuerdo definitivo que asegurara el nivel de renta de los trabajadores 
y la viabilidad de las empresas del sector.  

 
 
 
Convenio con Noguerol Abogados 
24 de octubre de 2023 
 
Gracias al acuerdo de colaboración firmado 
por Avecal  y Noguerol Abogados se acordó 
desarrollar una jornada formativa dirigida a 
los profesionales del sector del calzado, 
centrada en la reforma legislativa que iba a 
introducir a España en los planes de 
reestructuración, a través de la trasposición 
de la directiva europea 2019/1023. 
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Acuerdo con Sol y Mar Hoteles 
7 de noviembre de 2023 
 

Avecal amplió la oferta de servicios que 
ofrecía a las empresas asociadas gracias a un 
convenio de colaboración, que rubricó con 
Sol y Mar Hoteles. Se trataba del primer 
acuerdo que la patronal del calzado firmaba 
con una entidad perteneciente al sector 
turístico. Mediante este acuerdo, las 
empresas del sector del calzado asociadas se 
beneficiaban de diversas ventajas y 
descuentos en los servicios ofrecidos por Sol 
y Mar Hoteles. 
 

 
 
 
 

Jornadas de sensibilización de riesgos ergonómicos 
22 de noviembre de 2023 
 
La asociación y el Instituto de Biomecánica de 
Valencia celebraron la tercera edición de las 
‘Jornadas de sensibilización de riesgos 
ergonómicos en el sector del calzado de la 
Comunitat Valenciana’. Este nuevo estudio 
completaba el ciclo de sesiones, iniciado hace 
tres años por ambas entidades, para detectar 
los riesgos ergonómicos más frecuentes que se 
producen en determinados puestos de trabajo 
del calzado y así reforzar la prevención. 
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Jornada con Cuatrecasas sobre cambios legislativos 
12 de diciembre de 2023 
 

Junto a Cuatrecasas se puso en marcha una 
jornada sobre los nuevos cambios legislativos 
en materia fiscal, que se iban a aplicar en 2023. 
Las empresas de la industria del calzado 
pudieron conocer qué aspectos fiscales podían 
aplicar en sus organizaciones para beneficiarse 
de ellos, como la reserva de nivelación o la 
capitalización, entre otros. Durante el 
encuentro, se habló de los beneficios fiscales 
para las startups de la nueva Ley de Startups. 
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08  

AGENDA 

 

 

 

Fecha Asunto Categoría 

10/01/2022 Presentación del Proyecto de Ley del Cambio Climático Institucional 

10/01/2022 Comisión Diálogo Social CEOE Interpatronal 

13/01/2022 Comisión Buen Gobierno CEV Interpatronal 

13/01/2022 

Jornada “Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas 
urgentes para la reforma laboral, la garantía de la estabilidad en el 
empleo y la transformación del mercado de trabajo” Interpatronal 

14/01/2022 Reunión PP con SG de asociaciones industriales Institucional 

18/01/2022 Comisión Delegada FICE Patronal 

18/01/2022 Reunión IES La Torreta Institucional 

18/01/2022 Reunión Alcalde Elda Ayuntamientos 

18/01/2022 Mesa Industria Plan Estratégico Elda Ayuntamientos 

19/01/2022 Reunión Patronal y Sindicatos Convenio Calzado 
Agentes 
Sociales 

19/01/2022 JD CEOE Interpatronal 

20/01/2022 Reunión IVACE Internacional Internacional 

21/01/2022 
Comisión permanente del Consorcio Intermunicipal del Pacto Territorial 
por el Empleo del Valle del Vinalopó Ayuntamientos 

21/01/2022 
Consejo Rector del Consorcio Intermunicipal del Pacto Territorial por el 
Empleo del Valle del Vinalopó Ayuntamientos 

21/01/2022 Constitución del Consejo Rector de formación Formación 

24/01/2022 Comité Ejecutivo CEV Interpatronal 

24/01/2022 
Encuentro "La Política Comercial Europea en el marco de la Conferencia 
sobre el futuro de Europa Internacional 

25/01/2022 Online Staff Workshop Meeting-"Success Road" Internacional 

26/01/2022 Observatorio provincial del Fraude Institucional 

26/01/2022  Comisión Ejecutiva SEPE y Seguimiento de la contratación LABORA Institucional 

26/01/2022 
Jornadas del Calzado Cátedra San Crispín EL CALZADO COMO 
PATRIMONIO Universidades 

27/01/2022 Asamblea electoral CEV Interpatronal 

27/01/2022 Jornada: oportunidades de negocio en los países Nórdicos Internacional 

27/01/2022 Consejo social CIPFP Valle de Elda Formación 

28/01/2022 
 Mesa Redonda Sede UA Elda: Posicionamiento económico del Valle del 
Vinalopó postpandemia: impulso económico y social Ayuntamientos 

28/01/2022 Reunión Proyecto interreg Success Road Internacional 

31/01/2022 Comisión seguimiento INSS Institucional 
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02/02/2022 Comisión Delegada FICE Patronal 

03/02/2022 Reunión senadores PP  Institucional 

03/02/2022 Consejo Municipal de Formación de Elda Formación 

04/02/2022 Feria MOMAD Ferias 

07/02/2022 Reunión IES Sixto Marco Formación 

08/02/2022 Consejo Territorial de formación Elche Formación 

09/02/2022 Pleno Observatorio de la Industria y los Sectores Económicos Institucional 

10/02/2022 JD CEV Alicante Interpatronal 

11/02/2022 Comisión Delegada FICE Patronal 

11/02/2022 Grupo trabajo Fondos Next Generation EU CEV Interpatronal 

11/02/2022 Reunión IDELSA Ayuntamientos 

16/02/2022 Consejo social CIPFP Valle de Elda Formación 

22/02/2022 JD CEPYME Interpatronal 

22/02/2022 Gala Importantes 

Representación 
del sector en 
eventos 

22/02/2022 Comisión educación CEOE Interpatronal 

23/02/2022 Comisión ejecutiva SEPE Institucional 

23/02/2022 JD CEOE Interpatronal 

23/02/2022 
Jornadas del Calzado Cátedra San Crispín: El calzado una profesión 
actual Universidades 

24/02/2022 Comisión Diálogo Social CEOE Interpatronal 

24/02/2022 Comité ejecutivo y JD CEV Interpatronal 

24/02/2022 Webinar ICEX Nueva legislación para venta online P2B. Internacional 

28/02/2022 Comisión seguimiento INSS Institucional 

02/03/2022 
Reunión Presidente de la Generalitat: sectores afectados por la invasión 
de Ucrania Institucional 

02/03/2022 Comisión Delegada FICE Patronal 

03/03/2022 
Reunión asociación de calzado de Almansa y Concejalía de Empleo de 
Almansa Ayuntamientos 

04/03/2022 Constitución Mesa negociadora del convenio de la industria del calzado 
Agentes 
Sociales 

04/03/2022 
Jornada: Estado y tendencias de transparencia y sostenibilidad 
empresarial 2022  

Representación 
del sector en 
eventos 

07/03/2022 Reunión Vicepresidentes CEV Alicante Interpatronal 

08/03/2022 Comisión Delegada FICE Patronal 

11/03/2022 Reunión Concejal Empresa Elche Ayuntamientos 

14/03/2022 Visita Feria Micam: Conseller de Economía y Alcalde de Elche Ferias 

14/03/2022 Board meeting CEC Patronal 

15/03/2022  Mesa de Economía y Sectores Productivos de Crevillent Ayuntamientos 

16/03/2022 Comisión seguimiento FOGASA Institucional 

16/03/2022 Concejalía Industria Elda Ayuntamientos 
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17/03/2022 Aniversario CEDELCO Interpatronal 

22/03/2022 Negociación Convenio Colectivo de la industria del calzado 
Agentes 
Sociales 

22/03/2022 Jornada Ventajas del IVF 

Representación 
del sector en 
eventos 

23/03/2022 Comisión ejecutiva SEPE Institucional 

23/03/2022 Evento Fundación Conexus con la Ministra de innovación Institucional 

23/03/2022 Inauguración Feria FUTURMODA Ferias 

24/03/2022 CE y Asamblea FICE Patronal 

25/03/2022 

Jornada sobre el Calzado con la Ministra de Industria y el President de 
la GVA: El calzado español retos y oportunidades de la política 
comercial Institucional 

28/03/2022 Comisión Ejecutiva INSS Institucional 

29/03/2022 Firma Acuerdo vacaciones Convenio Industria calzado 
Agentes 
Sociales 

30/03/2022 Negociación Convenio Colectivo de la industria del calzado 
Agentes 
Sociales 

31/03/2022 
Desayuno periódico Levante “Consecuencias económicas de la invasión 
de Ucrania” 

Representación 
del sector en 
eventos 

31/03/2022 Consejo social CIPFP Valle de Elda Formación 

04/04/2022 Junta Directiva AVECAL Patronal 

04/04/2022 Follow up meeting de Innotransfer 

Representación 
del sector en 
eventos 

07/04/2022 Presentación Plan Reactiva GVA Institucional 

07/04/2022 Reunión Asociación Nacional de Comerciantes de Calzado Patronal 

08/04/2022 Comisión Diálogo Social CEOE Interpatronal 

08/04/2022 Comisión territorial de formación de Elda Formación 

11/04/2022 Reunión IES Cotes Baixes Formación 

12/04/2022 Comisión Delegada FICE Patronal 

19/04/2022 Reunión Concejala Industria Elda Ayuntamientos 

19/04/2022 Comisión Relaciones laborales CEV Interpatronal 

20/04/2022 Reunión CTSST de INVASSAT Institucional 

20/04/2022 Negociación Convenio Colectivo de la industria del calzado 
Agentes 
Sociales 

21/04/2022 CE y JD CEV Interpatronal 

21/04/2022 Comité organizador Focus pyme Interpatronal 

25/04/2022 Comisión Ejecutiva INSS Institucional 

25/04/2022 Patronato de la Fundación Museo del Calzado Patronal 

26/04/2022 JD CEV Alicante Institucional 

26/04/2022 JD CEPYME Institucional 

27/04/2022 Comisión Ejecutiva SEPE y comisión seguimiento de la contratación Institucional 
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02/05/2022 Reunión Secretaria Autonómica de Cooperación y Calidad Democrática Institucional 

03/05/2022 Inauguración Demostrador INESCOP Patronal 

09/05/2022 Comisión Delegada FICE Patronal 

10/05/2022 
Reunión Mesa del calzado con el Presidente de la Diputación de 
Alicante Institucional 

10/05/2022 Evento presentación feria MICAM Ferias 

12/05/2022 Reunión concejales Compromís Elche Ayuntamientos 

13/05/2022 Entrega premios Lápiz de Oro Formación 

17/05/2022 Consejo Sectorial Económico y Social Crevillent Ayuntamientos 

18/05/2022 Premios REM 

Representación 
del sector en 
eventos 

19/05/2022 Asamblea electoral FICE Patronal 

19/05/2022 Premios COPE Villena 

Representación 
del sector en 
eventos 

20/05/2022 Encuentro con Secretario de Estado de Economía y Apoyo a la Empresa Institucional 

25/05/2022 Comisión formación CEV Interpatronal 

25/05/2022 Evento MODAES 

Representación 
del sector en 
eventos 

26/02/2022 CE CEV Interpatronal 

26/02/2022 Premios Mejor Calzada Ayuntamientos 

27/02/2022 JD Extraordinaria CEV Alicante Interpatronal 

27/02/2022 Premios empresas inspiradoras JOVEMPA 

Representación 
del sector en 
eventos 

30/05/2022 Comisión Ejecutiva INSS Institucional 

30/05/2022 Consejo Económico y Social de la Provincia de Alicante Institucional 

03/06/2022 Reunión DG Inspección de Trabajo Institucional 

07/06/2022 Comisión Delegada FICE Patronal 

07/06/2022 Follow up meeting de Innotransfer Interpatronal 

09/06/2022 Negociación Convenio Colectivo de la industria del calzado Patronal 

09/06/2022 Consejo social CIPFP Valle de Elda Formación 

10/06/2022 JD CEV Alicante Interpatronal 

12/06/2022 Feria Expo Riva Schuh Ferias 

14/06/2022 Reunión Departamento Relaciones Laborales CEOE Interpatronal 

15/06/2022 Reunión Asociación Nacional de Comerciantes de Calzado Patronal 

16/06/2022 Asamblea CEV Interpatronal 

20/06/2022 
Comisión permanente del Consorcio Intermunicipal del Pacto Territorial 
por el Empleo del Valle del Vinalopó Ayuntamientos 

20/06/2022 
Consejo Rector del Consorcio Intermunicipal del Pacto Territorial por el 
Empleo del Valle del Vinalopó Ayuntamientos 
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20/06/2022 
Constitución Mesa negociadora del convenio de Mayoristas, minoristas 
e importadores de artículos de piel y viaje de la provincia de Alicante 

Agentes 
Sociales 

21/06/2022 Comisión educación CEOE Interpatronal 

22/06/2022 Reunión Alcalde Elda y Presidente Cámara Comercio Alicante Ayuntamientos 

27/06/2022 Negociación Convenio Colectivo de la industria del calzado 
Agentes 
Sociales 

28/06/2022 Constitución del Pleno de la Cámara de Comercio de Alicante Interpatronal 

29/06/2022 Comisión Ejecutiva SEPE Institucional 

30/06/2022 Asamblea General CEC Patronal 

30/06/2022 Reunión Grupo de Trabajo de la CTSST INVASSAT Institucional 

04/07/2022 Asamblea AVECAL Patronal 

08/07/2022 Observatorio provincial del Fraude Institucional 

13/07/2022 Converses de futur 

Representación 
del sector en 
eventos 

15/07/2022 Reunión CEEI LOOP Institucional 

17/07/2022 Feria PURE LONDON Ferias 

19/07/2022 JD CEV Alicante Interpatronal 

20/07/2022 JD CEOE Interpatronal 

21/07/2022 CE y JD CEV Interpatronal 

22/07/2022 Comité Dirección IFA Ferias 

26/07/2022 CE FICE Patronal 

27/07/2022 
Comisión permanente del Consejo Económico y Social de la Provincia 
de Alicante Institucional 

27/07/2022 Comisión ejecutiva del SEPE y comisión de la contratación Institucional 

28/07/2022 Comisión Diálogo Social CEOE Interpatronal 

01/09/2022 Reunión Asociación Amigos de San Crispín 

Representación 
del sector en 
eventos 

02/09/2022 Comisión Diálogo Social CEOE Interpatronal 

05/09/2022 
Comisión permanente del Consejo Económico y Social de la Provincia 
de Alicante Institucional 

06/09/2022 Foro Social de la Industria de la Moda 
Agentes 
Sociales 

13/09/2022 Comisión Unión Europea y Relaciones Internacionales CEV Interpatronal 

14/09/2022 Jornada Europea programa Erasmus+ Internacional 

15/09/2022 Foro Social de la Industria de la Moda 
Agentes 
Sociales 

18/09/2022 MICAM Ferias 

19/09/2022 Comisión formación CEV Interpatronal 

19/09/2022 Board meeting CEC Patronal 

20/09/2022 Comisión Diálogo Social CEOE Interpatronal 

21/09/2022 JD CEV Alicante Interpatronal 

22/09/2022 CE CEV Interpatronal 
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23/09/2022 Reunión Secretarios Generales CEOE Interpatronal 

27/09/2022 Comisión Ejecutiva SEPE y comisión seguimiento de la contratación Institucional 

29/09/2022 Consejo social CIPFP Valle de Elda Formación 

03/10/2022 Reunión Secretario Autonómico de Formación Institucional 

05/10/2022 Comisión de economía y fiscalidad de la CEV Interpatronal 

05/10/2022 Inauguración Feria FUTURMODA Ferias 

11/10/2022 Foro El Español  

Representación 
del sector en 
eventos 

13/10/2022 Reunión CEV y Consellera de Innovación Institucional 

14/10/2022 CE FICE Patronal 

17/10/2022 Pregón San Crispín 

Representación 
del sector en 
eventos 

18/10/2022 JD CEV Alicante Interpatronal 

19/10/2022 Reunión Concejalía Empresa Sax Ayuntamientos 

20/10/2022 CE y JD CEV Interpatronal 

22/10/2022 Entrega premios Fedeltá al Laboro 

Representación 
del sector en 
eventos 

26/10/2022 Reunión CEV y Grupo Parlamentario Popular Institucional 

26/10/2022 Comisión educación y formación CEV Interpatronal 

31/10/2022 Pleno de la Cámara de Comercio de Alicante Interpatronal 

02/11/2022 Reunión Dirección General de formación Institucional 

02/11/2022 Reunión INESCOP Patronal 

07/11/2022 Congreso Industria Conectada 

Representación 
del sector en 
eventos 

08/11/2022 Negociación Convenio Colectivo de la industria del calzado 
Agentes 
Sociales 

09/11/2022 Congreso Go Global Internacional 

09/11/2022 Gala empresas centenarias AEFA 

Representación 
del sector en 
eventos 

11/11/2022 Comisión técnica Consejo Territorial de formación Baix Vinalopó Formación 

17/11/2022 Negociación Convenio Colectivo de la industria del calzado Patronal 

18/11/2022 Comisión seguimiento FOGASA Institucional 

18/11/2022 Per un finançament just 

Representación 
del sector en 
eventos 

21/11/2022 
Comisión permanente del Consejo económico y social de la provincia 
de Alicante Institucional 

22/11/2022 Premios Consejo Social UMH 

Representación 
del sector en 
eventos 
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23/11/2022 Negociación Convenio Colectivo de la industria del calzado SIMA 
Agentes 
Sociales 

23/11/2022 Comité Dirección IFA Ferias 

24/11/2022 Pleno del Foro de la Industria de la Moda 
Agentes 
Sociales 

24/11/2022 Board meeting CEC Patronal 

25/11/2022 Social Dialogue Europa Internacional 

29/11/2022 JD AVECAL Patronal 

29/11/2022 Pleno de la Cámara de Comercio de Alicante Interpatronal 

30/11/2022 Consejo Asesor de la Cátedra de Calzado de la UMH Institucional 

01/12/2022 JD CEV Alicante Interpatronal 

01/12/2022 Noche de la Economía Alicantina 

Representación 
del sector en 
eventos 

01/12/2022 Consejo Sectorial Económico y Social Crevillent Ayuntamientos 

06/12/2022 Celebración del día de la constitución GVA Institucional 

08/12/2022 Final event Success Road Internacional 

13/12/2022 Negociación Convenio Colectivo de la industria del calzado SIMA 
Agentes 
Sociales 

14/12/2022 Reunión Alcalde Elda Ayuntamientos 

14/12/2022 Patronato de la Fundación FICIA Patronal 

16/12/2022 Reunión CEV y Presidente PP Interpatronal 

19/12/2022 Pleno del Consejo Económico y Social de la Provincia de Alicante Institucional 

19/12/2022 JD CEV   Interpatronal 

20/12/2022 JD CEV Alicante Interpatronal 

20/12/2022 JD CEPYME Interpatronal 

21/12/2022 Comisión Ejecutiva SEPE Institucional 

22/12/2022 Consejo Municipal de Formación de Elda Formación 
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9  

PRESENCIA EN MEDIOS 

 

 
 
El contacto y presencia en los medios de comunicación es esencial para dar a conocer las 
distintas actividades, jornadas e iniciativas que lleva a cabo Avecal entre la sociedad, poniendo 
en valor así al sector del calzado y posicionándolo como una industria referente dentro de la 
Comunitat Valenciana. Desde el gabinete de Comunicación de Avecal se ha tratado de potenciar 
la presencia constante de la patronal en medios, tanto online como offline.   
 
En total, se han conseguido más de 344 impactos con apariciones en medios online y offline 
durante 2022. En el apartado de actualidad de la página web de Avecal se pueden consultar 
todas las notas de prensa que se han enviado a los medios de comunicación durante 2022. Se 
puede acceder a las noticias publicadas a través de https://avecal.es/noticias-2/.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

https://avecal.es/noticias-2/
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10 

SERVICIO DE ATENCIÓN INFORMATIVA 

 

 
 

Avecal fue constituida con la finalidad de ayudar a las empresas del sector del calzado en su 
actividad, apoyar su desarrollo e impulsar su crecimiento. Por ello, desde la patronal de calzado 
se presta un amplio y extenso servicio de asesoramiento y atención personalizada para las 
empresas asociadas. La información sobre ayudas y subvenciones, formación, ferias y comercio 
exterior; laboral jurídico-fiscal y la gestión de las ofertas y demandas, se ha mantenido de 
manera constante como una parte fundamental de la actividad desarrollada por Avecal durante 
este último año.     

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


